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تقرير مقابلة نهاية الخدمة 
يعد الهدف الأساسي من هذا التقرير هو جمع المعلومات التي تمكن إدارة الموارد البشرية من التعرف على المشاكل التي تواجه الموظفين ومن ثم اخذ الخطوات المناسبة لعلاج هذه المشكلات. ونود أن نؤكد على أن كل ما يذكر في هذا التقرير سوف يعامل بسريه تامة وبهدف التحسين والتطوير ، شاكرين تعاونكم ..
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