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	اسم الموظف
	
	الرقم الوظيفي
	
	المسمى الوظيفي
	

	المركز/الفرع /الإدارة
	
	القسم
	
	تاريخ التوظيف
	

	

	الفئة
	العنصر
	الدرجة الكاملة
	الدرجة

المعطاة
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	أ
	ب
	ج
	
	ممتاز
	جيد جدا
	جيد
	مرضي
	غير مرضي

	تحمل المسؤولية
	أ ب ج
	1
	القدرة على حل المشكلات وتجاوز صعوبات العمل
	5
	4
	10
	
	
	
	
	
	

	
	أ ب ج
	4
	الاهتمام بالمظهر وببيئة العمل وتوظيف التجهيزات
	4
	5
	10
	
	مواطن القوة / الضعف

	
	أ ب ج
	5
	التنفيذ والالتزام بالتعاميم الصادرة 
	4
	5
	10
	
	

	التعاون
	أ ب 
	6
	القدرة على تدريب غيره من العاملين 
	3
	4
	
	
	

	
	أ ب 
	7
	القدرة على العمل ضمن فريق 
	3
	5
	
	
	


	
	أ ب ج
	8
	إنجاز العمل في الوقت المحدد 
	3
	4
	10
	
	

	التواصل
	أ ب ج
	9
	تنفيذ التعليمات وتقبل التوجيهات 
	4
	5
	10
	
	

	
	أ ب 
	3
	القدرة على الحوار وإبداء الرأي
	4
	4
	

	
	

	
	أ ب ج
	10
	الإنصات للآخرين بعناية
	4
	4
	5
	
	

	
	أ ب
	11
	القدرة على تطوير اساليب العمل 
	4
	4
	
	
	

	تحقيق النتائج
	أ 
	12
	المهارة والدقة في التخطيط والتنفيذ 
	4
	
	
	
	

	
	أ  ب
	13
	القدرة على الإبداع والتطوير في العمل وتقديم المقترحات 
	4
	4
	
	
	

	
	أ ب ج
	2
	تحقيق أهداف الإدارة وفق الخطة الاستراتيجية
	6
	5
	5
	
	

	
	أ ب ج
	14
	تحقق الاهداف الخاصة بالموظف 
	4
	5
	5
	
	التوجيهات والتوصيات

	تطوير الموظفين
	أ ب 
	15
	المبادرة إلى تقديم الأفكار للارتقاء بمستوى الأداء
	4
	4
	
	
	

	
	أ ب 
	17
	يحرص على تطوير قدراته ومهارته من خلال التدريب والتعلم المستمر
	4
	5
	
	
	

	الارتباط الوظيفي
	أ ب ج
	18
	المبادرة باطلاع الإدارة على مستجدات العمل 
	4
	5
	5
	
	راي معد التقرير

	
	أ ب ج
	19
	المحافظة على أوقات العمل الرسمي 
	7
	8
	10
	
	الاسم
	
	الوظيفة
	

	
	أ ب ج
	20
	العلاقة مع أصحاب المصلحة
	4
	5
	10
	
	التوقيع
	
	التاريخ
	

	القيادة
	أ ب ج
	
	تحمل المسؤولية
	5
	 5
	10
	
	
	
	
	

	
	أ
	21
	المرونة والقدرة على تنفيذ الأعمال في ظروف تنطوي على درجة كبيرة من المخاطرة وعدم اليقين
	4
	
	
	
	

	
	أ ب
	22
	المعرفة بالأسس والمفاهيم الفنية المتعلقة بالعمل
	4
	5
	
	
	معتمد التقرير

	
	أ ب
	23
	التقيد بالأنظمة واللوائح وإجراءات العمل
	4
	5
	
	
	الاسم
	
	الوظيفة
	

	
	أ
	24
	التهيئة والتمكين والقابلية والاستعداد للقيادة والتطوير
	4
	
	
	
	التوقيع
	
	التاريخ
	

	المجموع الكلي
	100
	100
	100
	
	


 تقويم الأداء الوظيفي
أخي الموظف:......................................................، نبلغكم بنتائج تقويم أدائكم الوظيفي للعام المنصرم    20م، ممتنين لكم مزيداً من التقدم والنجاح وتحقيق معدلات أداء أعلى. وفي حال رغبتكم بالاعتراض على ماورد من نتائج يمكن إرسال تظلمكم مبرراً إلى لجنة التظلم بإدارة الموارد البشرية خلال أسبوع من استلامكم لهذا التقرير.  
اطلعت على التقييم   (موافق (    غير موافق وذلك لسبب (                                                              ) توقيع الموظف:
ملاحظة : 
 تصنيف الفئات:   أ- القياديون     ب- المساعدون والوظائف الأخرى     ج – العاملون والمهنيون.
** بعض المعايير خاصة بفئات محدده ولا تنطبق على غيرها، وممكن الاستدلال عليها فوق الدليل الاسترشادي.
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