
 

 
 

 2023لعام  لثالربع الثا -تقرير المراجعة الداخلية 

 

إ ة    نااااااااام  -  مجلسسسسسا ة  ة   :إلااااا  الم جااااا  -  2023 أكتااااا بر : 5 التاااااا ي 

يول سسسو  1للفتسسسر  مسسس  تقريسسسر ةلمرةجعسسسل ةللةةل سسسل  :الم ضااا   - ةلمرةجعسسسل ةللةةل سسسل

 م2023سبتمبر  30إلى 

 : المقدمة

ترسسس ب يي تهسسا ةلمةس سس لت  "أفسس ل لتيم سسل ةل فسسع"في عامهسسا ةل، ت توة سسع جمع سسل 

ح سسسه  سسسهل ةلريسسست ةلاالسسسه ت سسسو ةا  وع سسسل في ةسسسست،ما  ةلتسسسرةة   ةلرسسسسم لت 

ت " ةفسسسل"،تفع سسسع ةلب سسساياا ةلبي، سسسلت ،توسسسس ت   سسساع ةلعمسسسع ةلر مسسس  عبسسسر مي سسسل 

ممسسسا يع،سسسسا ةلتسسسس ةم ةلجمع سسسل يالبوومسسسسل ،ةيمتاسسسسا ت ،يعسسس   جا  يتهسسسسا لتقسسسسلي  

 .ةلماا تيمويل م تلةمل

 

 طاق المراجعة ن

 .متايعل تيف ذ ةل  اساا ،ةللوةئح ةلمعتمل  •

 .تق    ةل ةء ةلمال  ،ة  ة ي مقا  ل يالريت ةلاان  •

 .مرةجعل جا  يل ةل ظمل ة ل،تر،  ل ،ت،املها مت ةلمي اا ةلب،وم ل •

 .ةلتبقق م  ةست،ما  ةلترةة   ةلرسم ل ،تفع ع ةلب اياا ةلبي، ل •

 

 



 

 

 

 :الأنشطة المنجزة

 أير  ة  جا ةا  مجا  

لسسسسسوةئح تيظ م سسسسسل  ئ  سسسسس لت ،ةعتمسسسسسا   ل سسسسسع ة جسسسسسرةءةا  4تبسسسسسليه  ةل  اساا ،ةللوةئح 

 .ةلتشغ ل ل

ت ، يسسسل ةلجمع سسسل يمي سسساا % 85يي سسسبل ةسسسست لةم  " ةفسسسل"تفع سسسع  ظسسسام  ةلتبو  ةلر م  

 ." وى"، "إيفاء"ح،وم ل ماع 

فسستح ةلب سساياا ةلبي، سسل ةلرسسسم لت ،تفع سسع ةلسسريل مسست  ظسسام ةلمسسلفوعاا  المالية 

 .ةلب،وم ل

 .ع  ةلريت ةلاان % 20يرةمج تيمويلت ي يا    6تيف ذ  البرامج 

 %100ةست،ما  مت لباا ةلترةة   م  ةلجهاا ةلرسم ل يي بل الامتثال 

 :مقا نة الأداء بين الربع الثاني والثالث

   بل ةلتب    ةلريت ةلااله  ةلاان ةلريت  ةلمة ر

 % 20+   6 5 عل  ةلبرةمج ةلميفذ 

 % 15+  % 85 % 70   بل ةست لةم ةل ظمل ة ل،تر،  ل

   % 40+   % 100   % 60   بل ةست،ما  ةلترةة  

 % 9+    % 91   % 82 م توى ةيلت ةم ياللوةئح 

 

  



 

 
 

 :الملاحظات

 .والمنصات الحك ميةالتكامل بين الأنظمة الإلكترونية تعزيز  •

 . ." افد"بحاجة إل  تد يب إضافي عل  استخدام بعض الم ظفين  •

 .إلكترونيًا  التشغيلية تأخر طفيف في ت ثيق بعض العمليات هناك  •

 :الت صيات

 .والأنظمة المرتبطة " افد"تنفيذ خطة تد يبية متخصصة في استخدام  . 1

 .تط ير واجهات تكامل بين الأنظمة الداخلية والمنصات الحك مية . 2

 .مراجعة دو ية للسياسات لضمان ت افقها مع التغيرات التقنية والتنظيمية . 3

 :خطة المتابعة

 .إصدا  تقا ير نصف شهرية لمتابعة تنفيذ الت صيات •

 .عقد و شة تقييم داخلي في نهاية العام لمراجعة الأداء المؤسسي •

 :الخلاصة

ماان مرحلااة التأساايا  "أفاالا "انتقااال جمعيااة  2023يعكااا الربااع الثالااث ماان عااام 

إلاااا  مرحلااااة التمكااااين المؤسسااااي  حيااااث تاااام اسااااتكمال التااااراخي   وتفعياااال 

الحساااابات البنكياااة  وت سااايع نطااااق العمااال الراماااي. ويرعاااد هاااذا التقااادم مؤشاااراً 

 .إيجابياً عل  جاهزية الجمعية لتحقيق أثر تنم ي مستدام في السن ات القادمة

 المراجع الداخلي     

 

 عبلةلبم ل ي   ا ر ةلجم عه  
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