
 

 
 

 2023 عام –تقرير المراجعة الداخلية للربع الرابع 

 

إ      ناااااااااام  -  مجلسسسسسسر        :إلاااااا  الموجاااااا  -  2024يناااااااير  : 1 التااااااا ي 

أك سسس  ر  1تقريسسر  لمر جعسسا  لخ يل سسا للن سسر  مسس   :الموضااو  -  لمر جعسسا  لخ يل سسا

 م2023 يسمبر  31إلى 

 : المقدمة

قسسخ تها علسسى ت ق سسق     قسسا  "أفسس ل ل يم سسا  ل نسس "في عامهسسا  ل، أ أتب سسع جمع سسا 

 مؤسس ا ق ياأ مرتكز  على مبا ئ  ل  كما ، لشناف ا. 

،يسسسس عرذ  سسسق   ل قريسسسر   سسساال  لمر جعسسسا  لخ يل سسسا للر سسس   لر  سسس أ ، لسسسق  يم سسس  

 .ي ام أ،  عام تشغ لي للجمع ا

 نطاق المراجعة 

o    ل ش ا  لمال ا ،     يا  لمينق  ي    لر    لر . 

o  تقا ير  ل  ء  لمالي ،مؤشر ت تين ق  لمشا ي. 

o لال ز م  الس اسات ،  جر ء ت  ل يظ م ا . 

 :الإنجازاتو أبرز النتائج

 .من المشا يع المجدولة ضمن الإطا  الزمني المحدد % 95تنفيذ  •

 .مقا نة بالموازنة، ما يعكس كفاءة الإدا ة المالية % 10تحقيق فائض مالي بنسبة  •

 .توسع في الشراكات المجتمعية، وتوقيع اتفاقيات تعاون  •

 .بناء نظام داخلي متكامل لإدا ة العمليات والموا د البشرية خلال عام التأسيس  •



 

 

 

 :الملاحظات

 .تأخير محدود في بعض البرامج نتيجة ضعف التنسيق مع بعض الشركاء •

 .الحاجة إل  تحسين توثيق المعاملات المالية الصغيرة •

 :التوصيات

 .تعزيز التنسيق مع الشركاء عبر آليات اتصال واضحة ومحددة . 1

 .تطوير نظام  قمي لتوثيق المعاملات المالية والإدا ية  . 2

 .تنفيذ برامج تد يبية لتعزيز ثقافة الحوكمة والامتثال لدى الموظفين . 3

 :خطة المتابعة

 .إصدا  تقا ير شهرية لمتابعة تنفيذ التوصيات •

 .مراجعة دو ية للسياسات والإجراءات لضمان التحسين المستمر •

 :الخلاصة

، حيث تم تأسيس بنية تنظيمية قوية،  "أفلاذ "انطلاقة ناجحة لجمعية  2023شهد عام 

وتحقيق نتائج تشغيلية ومالية مشجعة. ويُعد الأداء في الربع الرابع امتدادًا لهذا النجاح،  

 .مع توصيات تهدف إل  تعزيز الكفاءة المؤسسية في السنوات القادمة

 

 توقيع المراجع الداخلي 

 

 عبخ ل م خ     اصر  لجم عه  
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