
 

 
 

 2024 عام – الأولتقرير المراجعة الداخلية للربع 

 

 إدارة المراجعة الداخلية  نــــم   مجلس الإدارة  :إلى  الموجه  م2024 ابريل  : 1 التاريخ 

 2024 مارس 31إلى   2024  يناير  1تقرير المراجعة الداخلية عن الفترة من  :الموضوع
 

 : المقدمة

عمراجعوووة دةريوووة  "أفووولت لتنميوووة ال فووو "الداخليوووة عجمعيوووة تقوووإد إدارة المراجعوووة 

للأنشوووو ة الماليووووة ةالإداريووووة ةالرةاعيووووة للجمعيووووةز عهوووود  الت قوووو  موووون الت امهووووا 

عووواللإاال التنييميوووة ةالمعوووايير المعتمووودة ةمووومال الموووت.داد ا م ووو  للموووإارد  

 .2024من العاد  ةلا يعرض هذا التقرير نتااج المراجعة عن الرعع 

 

  :النطاق والأهداف

 :النطاق

 .م 2024الأول الأنشطة المالية والإدارية المنفذة خلال الربع   •

 .مراجعة تقارير الأداء المالي ومؤشرات تنفيذ المشاريع •

 مراجعة الالتزام بالسياسات والإجراءات الداخلية والخارجية  •

 :الأهداف 

 .ضمان الامتثال للوائح التنظيمية •

 .تقييم كفاءة وفعالية الأنشطة التشغيلية •

 .تحديد نقاط القوة والفرص لتحسين الأداء •



 

  

 :الأنشطة المنجزة

 مراجعة مالية

 .تحليل التقارير المالية للربع الثاني ومطابقتها مع الموازنة المعتمدة •

 .التحقق من إجراءات الصرف والمشتريات ومدى توافقها مع السياسات •

مراجعة خاصة للمصروفات المتعلقة بحملات التوعية الصيفية ومدى تحقيقها    •

  .للأهداف المحددة

 مراجعة المشاريع والبرامج

 .الأولمتابعة تنفيذ المشاريع التنموية المدرجة للربع  •

 .تقييم الأثر المحقق مقارنة بالمؤشرات المستهدفة •

 تقييم مبادرات الشراكة المجتمعية الجديدة التي بدأت في هذا الربع   •

 مراجعة العمليات الداخلية 

 .فحص الالتزام بسياسات الحوكمة والإجراءات التشغيلية •

 .مراجعة الوثائق الإدارية المتعلقة بالموارد البشرية والشراكات •

 .مراجعة شاملة لفعالية نظام إدارة الوثائق الجديد الذي تم تطبيقه في هذا الربع  •

  :النتائج والتوصيات

 :النواحي الإيجابية

ــذ  • ــة بتنفي ــة  % 90التــزام الجمعي ــي  مــع مرون مــن المشــاريع وفــق الجــدول الزمن

 .في التكيّف مع التحديات الطارئة

 



 

 

 

ــة حكيمــة ســمحي بتــوفير  • ــة المخصصــة لحمــلات  % 5إدارة مالي مــن الميزاني

 .التوعية

ــام  • ــق نظـ ــد تطبيـ ــة بعـ ــاملات الإداريـ ــاز المعـ ــرعة إنجـ ــوع في سـ ــن ملحـ تحسـ

 الوثائق الجديد

 :الملاحظات 

تـــرخير في اســـتلام بعـــا تقـــارير التقيـــيم مـــن الشـــركاء الخـــارجيين لمشـــاريع  •

 .محددة

ــواد  • ــزون للمـ ــجيل المخـ ــيطة في تسـ ــات البسـ ــن الفرونـ ــل مـ ــدد نليـ ــود عـ وجـ

 التوعوية

 :التوصيات

ــد  • ــارير في المواعيـ ــتلام التقـ ــمان اسـ ــركاء لاـ ــي للشـ ــذكير الـ ــام تـ ــل نظـ تفعيـ

 .المحددة

 .إجراء جرد مفاجئ للمخزون بشكل دوري لامان دنة السجلات •

ــائق   • ــام إدارة الوث ــى اســتخدام نظ ــة للمــوسفين عل ــة مكثف ــد جلســات تدريبي عق

 .الجديد لتحقيق الاستفادة القصوى منه

 :خطة المتابعة

 .تقرير شهري عن حالة تنفيذ التوصيات •

 تونيع المراجع الداخلي 

 عبدال ميد عن ناصر الجميعه 
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