
 

 
 

 2024 عام  – الثانيتقرير المراجعة الداخلية للربع 

 

 إدارة المراجعة الداخلية  نــــم    مجلس الإدارة :إلى  الموجه   م2024 يوليه  : 3 التاريخ 

 2024 يونية  31إلى   2024  ابريل  1تقرير المراجعة الداخلية عن الفترة من  :الموضوع
 

 

 : المقدمة

بمراجعوووة دةريوووة  "أفووولت لتةميوووة ال فووول"تقوووود إدارة المراجعوووة الداخليوووة بجمعيوووة 

للأنشوووو ة الم ليووووة ةالإداريووووة ةالرة بيووووة للجمعيووووةز بهوووود  الت قوووو  موووون الت امهوووو  

 .بووو للواال التةييميوووة ةالمعووو يير المعتمووودة ةموووم ل الموووت داد ا م ووول للمووووارد

 .2024من الع د  ال  نييعرض هذا التقرير نت اج المراجعة عن الربع 

 : النطاق والأهداف

 :النطاق 

 .الأنشطة المالية والإدارية المنفذة خلال الربع الثالث •

 .مراجعة تقارير الأداء المالي ومؤشرات تنفيذ المشاريع •

 مراجعة الالتزام بالسياسات والإجراءات الداخلية والخارجية  •

 :الأهداف

 .ضمان الامتثال للوائح التنظيمية •

 .تقييم كفاءة وفعالية الأنشطة التشغيلية •

 .تحديد نقاط القوة والفرص لتحسين الأداء •

  



 

 

 

  :الأنشطة المنجزة
 

 :مراجعة مالية

 .ومطابقتها مع الموازنة المعتمدة الثاني تحليل التقارير المالية للربع   •

 .التحقق من إجراءات الصرف والمشتريات ومدى توافقها مع السياسات •

تحليل مفصل لتدفقات النقدية الواردة من حملات التبرعات الجديدة خلال فترة   •

  .الأعياد
 

 :مراجعة المشاريع والبرامج

 .الثانيمتابعة تنفيذ المشاريع التنموية المدرجة للربع  •

 .تقييم الأثر المحقق مقارنة بالمؤشرات المستهدفة •

مراجعة ميدانية لعدد من الأنشطة المنفذة في المجتمعات المستهدفة لتقييم الأثر   •

 المباشر

 

 :مراجعة العمليات الداخلية

 .فحص الالتزام بسياسات الحوكمة والإجراءات التشغيلية •

 .مراجعة الوثائق الإدارية المتعلقة بالموارد البشرية والشراكات •

 .تقييم عملية إدارة الشكاوى والمقترحات من المستفيدين والشركاء  •

  



 

 

 

 

  :النتائج والتوصيات

 

 :النواحي الإيجابية

مــن دهــداف المشــاريع الرئيســية لهــذا الربــعف ممــا يعكــ  كفــاءة  % 98تحقيــق  •

 .التخطيط والتنفيذ

ــبة  • ــرادات بنســـ ــادة في الإيـــ ــات  % 15زيـــ ــلات التبرعـــ ــاب حمـــ ــل نجـــ بفضـــ

 .الموسمية

اســـتجابة ســـريعة وفعالـــة للشـــكاوى والمقترحـــات الـــواردةف ممـــا يعـــزز الثقـــة  •

 والشفافية

  

 :الملاحظات

ــام  • ــتعك  المهــ ــائ  لــ ــيفات الو ــ ــف توصــ ــديث بعــ ــة لتحــ ــود حاجــ وجــ

 .الجديدة

تحـــديات لوجســـتية بســـيطة في الوصـــول إلـــى بعـــف المنـــا ق النائيـــة لتنفيـــذ  •

 الميدانيةالأنشطة 

  



 

 

 

 :التوصيات

ــكل دور  لضـــمان ملاءمتهـــا  • ــيفات الو ـــائ  بشـ ــة وتحـــديث توصـ مراجعـ

 .للمهام الحالية والمستقبلية

وضــع خطـــة بديلــة للوجســـتيات لمعالجــة تحـــديات الوصــول إلـــى المنـــا ق  •

 .النائية

وير دليــل إرشــاد  مفصــل لعمليــة إدارة الشــكاوى والمقترحــات لضــمان طــت •

 .توحيد الإجراءات

 

 :خطة المتابعة

 .تقرير شهر  عن حالة تنفيذ التوصيات •
 

 الخلاصة 

مـــن عـــام  الثـــانيوضـــح هـــذا التقريـــر الأداء المتميـــز للجمعيـــة خـــلال الربـــع ي •

 ف مع نجاب ملحوظ في تحقيق الأهداف المالية والبرامجية2024

ــق  • ــال لضــمان تحقي ــاءة والامتث ــز الكف نوصــي باتخــاخ الخطــوات اللازمــة لتعزي

 الأهداف الاستراتيجية للجمعي

 وقيع المراجع الداخلي ت

 

 عبدال ميد بن ن صر الجميعه 

user
Stamp


