
 

 

 

 2024 عام – لثالثاتقرير المراجعة الداخلية للربع 
 

إ ة    نااااااااام   - مجلسسسسسا ة  ة   :إلااااا  الم جااااا   - م2024 برأكتااااا   : 3 التاااااا ي 

 1تقريسسسر ةلمرةجعسسسل ةللةةل سسسل  سسس  ةل  سسسر  مسسس    :الم ضااا    - ةلمرةجعسسسل ةللةةل سسسل

 م2024سب مبر  30م إلى 2024يول و 

 : المقدمة

أ ةء  و هسسسس   "أفسسسستن ل  م سسسسل ةل  سسسسا"توةصسسسسا إ ة   ةلمرةجعسسسسل ةللةةل سسسسل  جمع سسسسل 

ةلرقسس  و وةل ق  مسسو مسس  ةسست  مرةجعسسل  و يسسل لة وسس ل ةلم ل سسل وة  ة يسسل وةل  مويسسل  

 هسسسلع تع يسسس  مبسسس  ة ةلوسسس  ف ل وةلةو مسسسل ةلرتسسس ل   ولسسسم   ة سسسس  لةم ة م سسسا 

للمسسسوة    مسسس  يةقسسسي ة يسسسر ة يجسسس  و ةلمطسسس لةم ج م سسس   ة   سسس   وةلمج معسسس   

ةلمطسسسس هلفلع ويعسسسسرت هسسسستة ةل قريسسسسر   سسسس ثا ةلمرةجعسسسسل للر سسسس  ةل  لسسسس  مسسسس   سسسس م 

 .م2024

 : النطاق والأهداف

 :النطاق 

 .مراجعة الأنشطة المالية والإدا ية المنفذة خلال الربع الثالث •

 .تحليل تقا ير الأداء المالي ومؤشرات تنفيذ المشا يع •

 .تقييم مدى الالتزام بالسياسات والإجراءات الداخلية والخا جية  •

 :لأهدافا

 .التأكد من الامتثال لل ائح التنظيمية والأنظمة المعتمدة •

 .قياس كفاءة وفعالية العمليات التشغيلية •



 

 

    .وتحديد فرص التحسين والتط ير صد نقاط الق ة  •

  :الأنشطة المنجزة

 :مراجعة مالية

 .تحليل التقا ير المالية للربع الثالث ومقا نتها بالم ازنة المعتمدة •

 .التحقق من إجراءات الصرف والمشتريات ومدى ت افقها مع السياسات المالية •

مراجعاة تفصاااايلياة لتادفقاات التارعااتك خااصااااة تلاب المرتاطاة باالماااد ات   •

 .المجتمعية الم سمية
 

 :مراجعة المشا يع والارامج

 .متابعة تنفيذ المشا يع التنم ية المعتمدة خلال الربع الثالث •

 .تقييم مدى تحقيق الأثر الاجتماعي مقا نة بالمؤشرات المستهدفة •

تنفياااذ زياااا ات ميدانياااة لعااادد مااان الأنشاااطة ة المناااا ق المساااتهدفة لتقيااايم  •

 .الأثر المااشر عل  المستفيدين

 

 :مراجعة العمليات الداخلية

 .فحص الالتزام بسياسات الح كمة والإجراءات التشغيلية •

مراجعاااااة ال ثاااااائق الإدا ياااااة المتعلقاااااة باااااالم ا د الاشااااارية والشاااااراكات  •

 .المؤسسية

تقياااايم تليااااات إدا ة الشااااحاوى والمقترلااااات وماااادى فاعليتهااااا ة تحسااااين  •

 .ج دة الخدمات



 

 

 

  :النتائج والت صيات

 

 :الإيجابية   الج انب

مااان أهاااداف المشاااا يع المجدولاااةك مماااا يعحااا  اساااتمرا ية  % 96تحقياااق  •

 .الأداء المتميز

مقا ناااة باااالربع الساااابقك نتيجاااة لت سااايع قاعااادة  % 12نمااا  الإيااارادات بنسااااة  •

 .الداعمين

تحسااان ملحااا ع ة سااارعة الاساااتجابة للشاااحاوى والمقترلااااتك ماااع ت ثياااق  •

 .الإجراءات بشحل أكثر الترافية

تعزيااز الشااراكات المجتمعيااة ماان خاالال ت قيااع مااذكرات تفاااهم جدياادة مااع  •

 .جهات تعليمية وصحية

 :الملالظات

اساااتمرا  الحاجاااة لتحاااديث بعاااو ت صااايفات ال  اااائ  بماااا يتماشااا  ماااع  •

 .الت سع ة المهام

 .وج د بعو التحديات الل جستية ة تنفيذ الأنشطة ة المنا ق الطرفية •

الحاجاااة إلااا  تطاااا ير أدوات قيااااس الأثااار الاجتماااااعي بشاااحل أكثااار دقااااة  •

 .ومرونة

  



 

 

 :الت صيات

تحااااديث ت صاااايفات ال  ااااائ  بشااااحل دو   و بطهااااا بمؤشاااارات الأداء  •

 .الفرد 

إعاااداد خطاااة ل جساااتية بديلاااة تشااامل التعااااول ماااع شاااركاء محلياااين لتساااهيل  •

 .ال ص ل للمنا ق النائية

 .تط ير أدوات  قمية لقياس الأثر الاجتماعي وت ثيق  بشحل تفاعلي •

تعزيااااز باااارامج التااااد يب الااااداخلي لرفااااع كفاااااءة الماااا  فين ة مجااااالات  •

 .الح كمة والامتثال

 :خطة المتابعة

 .إصدا  تقا ير شهرية لمتابعة تنفيذ الت صيات •

 .عقد اجتماعات دو ية مع الإدا ات المعنية لمراجعة التقدم المحقق  •
 

 الخلاصة 

خااالال الرباااع  "أفااالات لتنمياااة الطفااال"يعحااا  هاااذا التقريااار الأداء المتقااادم لجمعياااة 

ك ويؤكااد علاا  التاازام الجمعيااة بااالتميز المؤسسااي وتحقيااق 2024الثالااث ماان عااام 

ون صاااي بم اصااالة الجهااا د التط يرياااة وتعزياااز ثقافاااة الأثااار المجتمعاااي المساااتدام  

 .الج دة والامتثال لضمال تحقيق الأهداف الاستراتيجية للجمعية

  قيع المراجع الداخلي ت
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