
 

 
 

 2024 عام –تقرير المراجعة الداخلية للربع الرابع 

 

 إدارة المراجعة الداخلية  نــــم   مجلس الإدارة  :إلى الموجه   م2025يناير  : 1 التاريخ 

ديسمبر   31إلى   2024أكتوبر   1تقرير المراجعة الداخلية عن الفترة من  :الموضوع

2024 
 

 : المقدمة

بمراجعوووة دةريوووة  "أفووولت لتةميوووة ال فووو "الداخليوووة بجمعيوووة تقوووود إدارة المراجعوووة 

للأنشوووو ة الم ليووووة ةالإداريووووة ةالرة بيووووة للجمعيووووةز بهوووود  الت قوووو  موووون الت امهوووو  

بووو للواال التةييميوووة ةالمعووو يير المعتمووودة ةموووم ل الموووت.داد ا م ووو  للمووووارد  

 .2024يعرض هذا التقرير نت اج المراجعة عن الربع الرابع من الع د 

 : النطاق والأهداف

 :النطاق   1

o ا نش ة الم لية ةالإدارية المةفذة خلل الربع الرابع. 

o مراجعة تق رير ا داء الم لي ةمؤشرات تةفيذ المش ريع. 

o مراجعة اللت اد ب لسي م ت ةالإجراءات الداخلية ةال. رجية. 

 :الأهداف   2

o مم ل المت  ل للواال التةييمية. 

o تقييم كف ءة ةفع لية ا نش ة التشغيلية. 

o ت ديد نق ط القوة ةالفرص لت سين ا داء. 



 

 

 

 :الأنشطة المنجزة

 :مراجعة مالية   1

o ت لي  التق رير الم لية للربع الرابع ةم  بقته  مع الموازنة المعتمدة. 

o الت ق  من إجراءات الصر  ةالمشتري ت ةمدى توافقه  مع السي م ت. 

 :مراجعة المشاريع والبرامج   2

o  المش ريع التةموية المدرجة للربع الرابعمت بعة تةفيذ. 

o تقييم ا ثر الم ق  مق رنة ب لمؤشرات المستهدفة. 

 :مراجعة العمليات الداخلية   3

o ف ص اللت اد بسي م ت ال وكمة ةالإجراءات التشغيلية. 

o مراجعة الوث ا  الإدارية المتعلقة ب لموارد البشرية ةالشراك ت. 

 :النتائج والتوصيات

 :النتائج

 :النواحي الإيجابية   1

o  من المش ريع ةف  الجدةل ال مةي  % 95الت اد الجمعية بتةفيذ. 

o  مق رنة ب لموازنة % 10إدارة م لية فعّ لة أظهرت ف اضً  بةسبة. 

 :الملاحظات   2

o تأخير طفيف في بعض البرامج بسبب معف التةسي  مع الشرك ء. 

o نقص في توثي  بعض المع ملت الم لية الصغيرة. 



 

 

 

 :التوصيات

 .تع ي  آلي ت التةسي  مع الشرك ء لت سين تةفيذ البرامج   1

 .ت وير ني د رةمي لتوثي  المع ملت الم لية ةالإدارية    2

 .عقد ةرش عم  لتوعية الموظفين بسي م ت ال وكمة ةالشف فية   3

 

 :خطة المتابعة

 .تقرير شهري عن حالة تنفيذ التوصيات  •

 

 : الخلاصة

ةجود ز مع 2024يومل هذا التقرير ا داء الجيد للجمعية خلل الربع الرابع من ع د 

بعض المج لت التي تت لب ت سيةً  طفيفً   نوصي ب ت. ت ال. وات اللزمة لتع ي   

 .الكف ءة ةالمت  ل لضم ل ت قي  ا هدا  المتراتيجية للجمعية

 

 توقيع المراجع الداخلي 

 

 عبدال ميد بن ن صر الجميعه  
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