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 مقدمة 

الغررررن  مررررس اررررحد السياسررررة ساد ررررد وسوترررريش سياسررررات التطرررروع الترررر  مررررس  رررر ن ا 

سنظرررريق عالررررة الجمتيررررة هررررالمتطوعيس ه ررررا  وولرررر  عررررس  ن رررر  ساد ررررد وسوترررريش 

 واجبات وحقوق كا الطنفيس. 

 النطاق

في  للأ ناف  الماددة  والمسؤوليات  التطوع  لتملية  التامة  المسؤوليات  السياسة  احد  سادد 

 ول . 

 أنواع التطوع: 

 سطوع دائق: أن  كون المتطوع عاماً هشكل مستمن. -

 سطوع مؤلت: واو أن  كون التطوع إما:   -

 لفتنة زمنية ماددة أو لفتنات زمنية متقطتة حسب الااجة.  •

 .لنشاط مادد ومتيس فقط أو لجملة فتاليات ماددة •

 أساليب التطوع: 

 التطوع المستمن: كامل الولت اليوم .  -

 الولت حسب الاسفاق هيس الجمتية والمتطوع. التطوع الجزئ : جزء مس  -

 التطوع المشنوط: حسب الشنوط المتف  علي ا هيس الجمتية والمتطوع.  -
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 حقوق المتطوع: 

التترامرل مترا هراحتناق ووقرة و ررررفرافيرة  وأن ج ودد سسررررااق فتلير  في ساقي  أارداف  •

 الجمتية.

المتلومات الضررنور ة اّ اعا هطن قة م نية وواترراة علم مناا الجمتية وسنظيماس ا و •

 للقياق هم اما.

 مساعدسا علم إهناز لدراسا ومواابا. •

 إدماجا في التمل  والتمل علم سوظيف  الاسا ولدراسا لاستفادة من ا ه كبن لدر. •

هررالم رراق المنو ررة هررا هكفرراءة   • القيرراق  التوجيررا والترردر ررب للمتطوع ليتمكس مس  سقررد ق 

 .وفاعلية

عدق الالتزاق ه ي حقوق مالية سررروا ما  تنسب مس مفرررنوفات لازمة لتسررريين ا عما     •

 . "سحاكن سفن أو مفنوفات نثن ة "علم سبيل المثا  لا الافن 

 واجبات المتطوع: 

 الالتزاق هالقوانيس واللوائش الت  سادداا الجمتية. •

الت  هاوزسرا  وموارد المارافظرة علم سررررن رة المتلومرات في الجمتيرة  وا دوات التمرل   •

 الجمتية.

 التتاون والمبادرة والاستتداد للتمل التطوع   والتمل تمس فن   واحد. •

الالتزاق هرالتمرل التطوع  كرالالتزاق هر االيرات الم نرة والتترامرل مت را همثراهرة التمرل  •

 .النسم  لا
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 المشاركة في ا نشطة والفتاليات التطوعية. •

 حسس التتامل مع الآان س. •

 طالبة ه ي مستاقات مالية نتيجة ا عما  التطوعية.عدق الم •

 القياق هالتمل المنوط ها علم أكمل وجا  وسقبل سوجي ات المسؤوليس في الجمتية. •

 لا  ستغل مولتا لتاقي  منفتة  خفية أو أاداف أانا. •

 

 المسؤوليات 

سطبرر  اررحد السياسررة تررمس أنشررطة الجمتيررة وعلررم جميررع ا فررناد الررح س  تولررون عمليررة 

و شررجع أول رر  الررح س  وسررتخدمون في عمليررة التطرروع علررم  لتطرروع التقييررد همررا ورد في ررا.ا

 سوليع مدونة القواعد ا االية والسلوك الم ن .

 اعتماد مجلس الإدارة

في  أفرررراو لتنميررررة الطفررررل جمتيررررة لائاررررة إدارة التطرررروع والمتطرررروعيس  لسررررق اعتمرررراد 

 اررررر 27/02/1444المنتقرررردة هتررررار     (4رلررررق   اجتمرررراع مجلررررس الإدارة هجلسررررتا 

 .  ق 12/09/2023المواف   

 

 


