
 

 

 

   تقرير مسؤول الالتزام والشفافية

 2025عام  - الأول لربع ا

   إلى: مجلس الإدارة                   من: مسؤول الالتزام والشفافية

 2025مارس    31إلى    2025يناير   1الموضوع: تقييم مستوى الالتزام والشفافية للفترة من 

: يقةةدم اةةلا التقريةةر تقييمةة  لمسةةتوى الالتةةزام بالأح مةةة واللةةوا   ومسةةتوى المقدمةةة •

، اسةةةةتناداى إلةةةةى مرا خةةةةة 2025الشةةةةفافية ج الجمخيةةةةة عةةةةلل الربةةةةع الأول مةةةةن عةةةةام 

 . الإ راءات والبياحات المنشورة

 محاور التقييم: •

 . الالتزام التن يمي: الالتزام باللوا   المحلية والسياسات الداعلية.1

 . الشفافية والإفصاح: مدى وضوح وسهولة الوصول إلى المخلومات. 2

 . . حماية البياحات والمخاطر: الإ راءات المتبخة لحماية البياحات ومكافحة المخاطر3

 2025أبرز الممارسات والنتا ج للربع الأول  •

 . ج مجال الالتزام:1

 الالتزام بأح مة الخمل: احت ام ج صرف الرواتب والاستحقاقات.  -

 متابخة تجديد التراعيص والتصاري  ج مواعيداا المحددة.  -

تفخيل سياسات مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرااب من علل تدريب أساسي   -

 للموظفين.

 . ج مجال الشفافية:2

 الإلكتروحية.  "إفصاح "البدء ج التحضير لإطلق منصة  -

 تحديث أقسام الشفافية على الموقع الإلكتروني الحالي. -

  



 

 

 

 . ج مجال إدارة المخاطر وحماية البياحات:3

 مرا خة وتحسين إ راءات الأمن السيبراني الأساسية.  -

 عدم تسجيل أي مخالفات  وارية ج مجال مكافحة غسل الأموال. -
 

 التحديات: •

 الحا ة إلى تسريع وتيرة تطوير المنصة الإلكتروحية للشفافية. -

 ضرورة تخزيز الوعي الداعلي بسياسات الالتزام الجديدة. -

 

 التوصيات: •

 ووضع عطة زمنية واضحة.  "إفصاح". الإسراع ج إطلق منصة 1

 . عقد ورش عمل توعوية للموظفين حول سياسات الالتزام والشفافية.2

 . تخيين مسؤول مخصص لمتابخة تجديد التراعيص والالتزام التن يمي. 3

 

 الخاتمة:  •

تةةةم تحقيةةة  تقةةةدم مطةةةرد ج مجةةةال الالتةةةزام عةةةلل الربةةةع الأول، مةةةع و ةةةود عطةةة  

 طموحة لتخزيز الشفافية ج الأرباع القادمة.

 

 توقيع مسؤول الالتزام والشفافية
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