
 

 

 

   تقرير مسؤول الالتزام والشفافية

 2025عام  -الربع الثاني 

   إلى: مجلس الإدارة                   من: مسؤول الالتزام والشفافية

 2025يونيو  30إلى  2025أبريل  1تقييم مستوى الالتزام والشفافية للفترة من 

 

: يستعرض هذا التقرير أداء الجمعية في مجالي الالتزام والشفافية خلال الربع  المقدمة •

 ، مع التركيز على التقدم المحرز في معالجة ملاحظات الربع السابق.2025الثاني من عام 

 

 محاور التقييم: •

 . الالتزام التنظيمي. 1

 . الشفافية والإفصاح.2

 . حماية البيانات والمخاطر.3
 

 2025أبرز الممارسات والنتائج للربع الثاني  •

 . في مجال الالتزام:1

 .% 90استكمال متطلبات التوطين بنسبة تصل إلى  -

 الانتهاء من تحديث جميع إقرارات عدم تعارض المصالح للموظفين والإدارة.  -

 تنفيذ دورة متقدمة في مكافحة غسل الأموال لفرق محددة. -

 . في مجال الشفافية:2

 وبدء رفع التقارير الدورية عليها. "إفصاح "إطلاق النسخة التجريبية من منصة   -

 نشر الملخص التنفيذي للتقرير السنوي للجمعية على الموقع الإلكتروني. -

  



 

 

 

 

 . في مجال إدارة المخاطر وحماية البيانات:3

 أولي للمنصة الجديدة. إجراء اختبار اختراق  -

 عدم رصد أي انتهاكات كبيرة للبيانات. -
 

 التحديات: •

 وجود بعض الصعوبات التقنية البسيطة خلال التشغيل التجريبي للمنصة.  -

 . الحاجة إلى توحيد معايير نشر المعلومات -
 

 التوصيات: •

 قبل الإطلاق الرسمي. "إفصاح". معالجة الثغرات التقنية البسيطة في منصة 1

 . تطوير دليل إرشادي موحد لنشر المعلومات لجميع الإدارات. 2

 . الاستمرار في برامج التدريب المتخصصة في مجال مكافحة الغسل والارهاب.3

 

 الخاتمة:  •

شهد الربع الثاني تطوراً ملحوظاً في سياسات الشفافية مع استمرار مستوى عالٍ من الالتزام  

 التنظيمي، مما يمهد الطريق للإطلاق الكامل للمبادرات في الربع الثالث.
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