
 

 

 

   تقرير مسؤول الالتزام والشفافية

 2024عام  -الربع الثاني 

 

 إلى: مجلس الإدارة    من: مسؤول الالتزام والشفافية 

 2024يونيو  30إلى   2024أبريل  1الموضوع: تقييم مستوى الالتزام والشفافية للفترة من 

: يتتبةةع اةةةتا التقريةةر التقةةةدم الميةةرل ز مجةةالف الالتةةةزام والشةةفافية  ةةة ل المقدمةةة •

 ، مع تقييم استجابة الجمعية لتوصيات الربع السابق.2024الربع الثاني من عام  

 مياور التقييم: •

 . الالتزام التنظيمف. 1

 . الشفافية والإفصاح.2

 . حماية البيانات والمخاطر.3

 2024أبرل الممارسات والنتائج للربع الثاني  •

 . ز مجال الالتزام:1

اعتمةةاد السياسةةة الميدمةةة لمغافيةةة اسةةل ايمةةوال وتمويةةل الإراةةا  مةةن  بةةل  -

 مجلس الإدارة.

 عقد ورشة عمل توعوية حول السياسة الجديدة لجميع العاملين. -

 معالجة م حظات طفيفة من جهة التمويل حول بعض المستندات. -

 . ز مجال الشفافية:2

 الإلغترونية بعد اعتماد الميزانية.  "إفصاح"البدء ز التصميم الفنف لمنصة  -

 ليادة وتيرة نشر أنشطة المشاريع على منصات التواصل الاجتماعف. -

  



 

 

 

 . ز مجال إدارة المخاطر وحماية البيانات:3

 توميق إجراءات الإب غ عن المخاطر المشتبه بها. -
 

 التيديات: •

 ."إفصاح"تأ ر طفيف ز الجدولة الزمنية لتطوير منصة  -

 الياجة إلى مزيد من التوعية حول آلية الإب غ الدا لف. -
 

 التوصيات: •

 للوصول إلى المرحلة التجريبية. "إفصاح". تسريع وتيرة تطوير منصة 1

 .. تعميم ونشر آلية الإب غ الدا لف بشغل أوسع2

 . إجراء تقييم ذاتف لمخاطر اسل ايموال ميتملة.3
 

 الخاتمة: •

تةةم إحةةرال تقةةدم جيةةد ز تعزيةةز إطةةار العمةةل الخةةاز بةةالالتزام، ولا تةةزال جهةةود  

 الشفافية  يد التطوير مع تو ع تيقيق  فزة نوعية ز الربع القادم.

 

 تو يع مسؤول الالتزام والشفافية

 

 لمى عبدالميسن المقيطيب  
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