
 

 

 

   تقرير مسؤول الالتزام والشفافية

 2024عام  -الربع الثالث 

 

 إلى: مجلس الإدارة                      من: مسؤول الالتزام والشفافية

 2024سبتمبر  30إلى  2024يوليو  1تقييم مستوى الالتزام والشفافية للفترة من  

: يرصةةةد  ةةةقا التقريةةر الوقلةةةة الووعيةةةة   يدا  الجم يةةة فيمةةةا يت لةةة  بةةةالالتزام المقدمةةة •

، مةةةع التر يةةةز علةةةى المشةةةاريع الرا ةةةدة 2024والشةةةفافية  ةةةبل الربةةةع الثالةةةث مةةةن عةةةام 

 التي تم إطبقها.

 محاور التقييم: •

 . الالتزام التوظيمي. 1

 . الشفافية والإفصاح.2

 . حماية البيانات والمخاطر.3

 2024يبرز الممارسات والوتا ج للربع الثالث  •

 .   مجال الالتزام:1

 حل مشكلة حماية الأجور بشكل  امل والالتزام التام بمواعيد الصرف.  -

 إتمام إجرا ات نقل  فالة ال امل بشكل نظامي. -

 توفيق برنامج توعوي موسع حول مكافحة الغسل والار اب.  -

 .   مجال الشفافية:2

 الإلكترونية ورفع التقارير المالية عليها.  "إفصاح"الإطبق الرسمي لموصة  -

 إجرا  تحديثات جو رية على الموقع الإلكتروني لت زيز الشفافية.  -

  



 

 

 

 .   مجال إدارة المخاطر وحماية البيانات:3

 ت زيز إجرا ات الأمن السيبراني للموصات الجديدة.  -

 عدم تسجيل يي مخالفات   مجال مكافحة غسل الأموال. -

 

 التحديات: •

 الحاجة إلى تدريب الموظفين على استخدام الموصة الجديدة. -

 ضرورة قياس يثر  قه الشفافية على ثقة المجتمع. -

 

 التوصيات: •

 ."إفصاح ". عقد دورات تدريبية للموظفين على استخدام موصة 1

 . تطوير استبيان لقياس رضا المستفيدين عن مستوى الشفافية.2

 . توثي   قه التجربة  وموذج يحتقى به.3

 

 الخاتمة:  •

شةةةةهد الربةةةةع الثالةةةةث إنجةةةةازاي اسةةةةتثوا يفي بتحقيةةةة  قفةةةةزة  بيةةةةرة   مسةةةةتوى الشةةةةفافية 

 والالتزام، مما ي كس التزام الجم ية بأعلى الم ايير.

 

 توقيع مسؤول الالتزام والشفافية

 

 لمى عبدالمحسن المقيطيب  
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