
 

 

 

   تقرير مسؤول الالتزام والشفافية

 2024عام  - الرابعالربع 
 

 من: مسؤول الالتزام والشفافية إلى: مجلس الإدارة 

ديسمبر  31إلى   2024أكتوبر  1تقييم مستوى الالتزام والشفافية للفترة من الموضوع:  •

2024 

: يختتم هذا التقرير تقييم أداء الجمعية السنوي في مجالي الالتزام والشفافية  المقدمة •

 ، مع تسليط الضوء على الإنجازات والتحديات خلال الربع الرابع.2024للعام 

 

 محاور التقييم: •

 . الالتزام التنظيمي. 1

 . الشفافية والإفصاح.2

 . حماية البيانات والمخاطر.3

 

 2024أبرز الممارسات والنتائج للربع الرابع  •

 . في مجال الالتزام:1

 في الالتزام بمواعيد صرف الرواتب. %100تحقيق نسبة  -

 تجديد جميع الشهادات والتراخيص السنوية قبل انتهائها.  -

 إجراء التقييم الذاتي الدوري لمخاطر غسل الأموال. -

 . في مجال الشفافية:2

 ورفع جميع التقارير الربعية عليها.  "إفصاح"الاستقرار التشغيلي الكامل لمنصة  -

 نشر التقرير السنوي للجمعية بشكل كامل على المنصة والموقع الإلكتروني.  -

  



 

 

 

 . في مجال إدارة المخاطر وحماية البيانات:3

 الأمن السيبراني للمنصة دون ملاحظات جوهرية. اجتياز  -

 عدم وجود أي بلاغات عن مخالفات في نطاق مكافحة غسل الأموال. -

 

 التحديات: •

 الحاجة إلى الاستمرارية في تحديث المحتوى على المنصة بانتظام. -

 ( للشفافية والالتزام. KPIsأهمية تطوير مؤشرات أداء قياسية ) -
 

 التوصيات: •

 . وضع خطة محتوى سنوية للمنصة لضمان استمرارية تحديث البيانات.1

 ( لقياس فاعلية برامج الالتزام والشفافية. KPIs. تطوير مؤشرات أداء رئيسية )2

 .2025. التخطيط لبرامج تدريبية متقدمة للعام 3

 

 الخاتمة:  •

بمستوى متقدم ومستقر من الالتزام والشفافية، حيث أصبحت الجمعية   2024يختتم عام 

 تمثل نموذجاً يُحتذى به، مع وجود أطر راسخة للبناء عليها في العام القادم. 

 

 مسؤول الالتزام والشفافية 

 

 لمى عبدالمحسن المقيطيب  
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