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 أولا  :المقدمة 

ا مد  جمعيدة أفدلاذ بأهميدة تحفيدز منسدوبياا ورفد  مسدتو  الأداء واللتدزام الدوظيفي  فقدد  إيماندا

ت جددائزة الموظددف المثددالي الشددارية كإحددد  أدوات التقدددير والتشددجي   لتعزيددز بيئددة  أُقددر 

العمدل الإيجابيدة  وغدر   روح التنداف  الشدريف بدي  المدوظفي   بمدا يحقد  أهدداف الجمعيدة 

 ورسالتاا في خدمة الطفولة والمجتم 

 ثانياا  :أهداف الجائزة 

  تكريم  الموظفي   المتميزي  في  الأداء والنضباط  .1

   تشجي   روح المبادرة والإبداع  لد   الموظفي   .2

    تعزيز  القيم  المؤسسية   :الجودة – اللتزام  – التعاون  – الإبداع .3

  رف  مستو  الرضا  الوظيفي وتحقي  بيئة  عمل جاذبة   .4

 ثالثاا :تفاصيل الجائزة 

   تمنح  الجائزة شارياا  ▪

    مقدار  الجائزة المالية  ▪

  المركز  الأول :500 ريال - المركز  الثاني :500 ريال    

 يتم نشر أسماء وصور الفائزي   في

  الموق  الإلكتروني  للجمعية  .1

  لوحة  الموظف  المثالي بمقر  الجمعية    .2

 يمك   منح  الفائزي   إجازة  رسمية  بعدد  أيام تحدده  الإدارة  وف   صلاحياتاا  .3

-  



 
 
 
 
 
 

ا :شروط الترشح  رابعا

  أن يكون الموظف على  رأ   العمل  وقت الترشيح  .1

   أن يكون  قد  أمضى  على الأقل )3 أشار (في  عمله بالجمعية  .2

   أل يكون قد صدر  بحقه  إنذار كتابي  أو جزاء إداري  خلال آخر   (6)أشار  .3

 أن يحق   معايير  التقييم  المحددة في  هذا الدليل  .4

 

ا  :آلية الترشيح والتقييم  خامسا

   يتم  الترشيح  م  خلال :المدير المباشر  أو لجنة الموارد البشرية والتحفيز  :  الترشيح .1

يتم تقييم المرشحي  وف   نموذج تقييم الموظف  المثالي  م   100 درجة على النحو :  التقييم .2

 التالي 

 استمارة ترشيح الموظف المثالي  

 :بيانات المرشح

 السم الثلاثي ...................................................  

 الوظيفة ...................................................  

 الإدارة/القسم ...................................................  

 تاريخ اللتحاق بالجمعية :____  /____  /______م

 أسباب الترشيح

...................................................................................... 

...................................................................................... 

...................................................................................... 



 
 
 
 
 
 

 

 ____________  أُرشح الموظف أعلاه لجائزة الموظف المثالي لشار 

ح .......................................   اسم المُرشِّ

 الوظيفة ........................................  

 التوقي  ........................................  

 التاريخ :____  /____  /______م

 معايير التقييم

 الدرجة القصو  الوصف المعيار 

 النضباط الوظيفي
الحضدددور والنصدددراف  اللتدددزام بالددددوام 

 الرسمي  اللتزام بالأنظمة والتعليمات
20 

 جودة  الأداء والإنتاجية
دقددة الإنجدداز  اللتددزام بالمواعيددد  كفدداءة  تنفيددذ 

 الماام
25 

 المبادرة  والإبداع 
اقتددراح أفكددار جديدددة  المسدداهمة في تطددوير 

 العمل
15 

 التعاون وروح الفري 
التعدداون مدد   الددزملاء  بندداء علاقددات إيجابيددة  

 المساهمة في حل المشكلات
15 

 اللتزام بالقيم المؤسسية 
فة  التحلدددي  تمثيدددل الجمعيدددة بصدددورة  مشدددر 

 بالأخلاق المانية
15 

 رضا المستفيدي   /العملاء

مددد  رضددا المسددتفيدي  المباشددر عدد  الخدمددة 

المقدمددة )حسدد  قيددا  الرضددا أو التغذيددة 

 (الراجعة

10 

 100  المجموع 



 
 
 
 
 
 

ا  :آلية الإعلان   سادسا

o  يتم اعتماد  النتائج  م  الإدارة التنفيذية  

 الإعلان ع   الفائزي   يكون  عب ر   

o   تعميم  داخلي  للموظفي      

o     الجمعية  لوحة الموظف المثالي  بمقر تحديث 

o  نشر الخبر  في الموق  الإلكتروني 

 سابعاا :لجنة الجائزة 

  تشكل لجنة  م 

ا         -م دير  إدارة  الموارد البشرية   رئيسا

 مدير الإدارة  المالية أو  م  ينوب  عنه  

 ممثل م   الإدارة  التنفيذية   

 عضو  آخر يعينه  الأمي  العام  للجمعية   

 وتتولى  اللجنة متابعة  الترشيحات  واعتماد  التقييم 

 ثامناا  :أحكام عامة 

 يح   للجنة  الجائزة حج   الجائزة إذا لم تتوفر  المعايير  في أي  م  الموظفي  المرشحي   .1

 ل يجوز  للموظف  الحصول  على الجائزة  لأكثر  م  مرتي  متتاليتي    .2

   يح  للإدارة  تعديل  هذا الدليل بما يتواف   م  مصلحة  العمل  .3

 مرفقات الدليل 

   نموذج تقييم الموظف المثالي   •

 استمارة  ترشيح  الموظف المثالي   •


