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تقييم برنامج تدريبي

"نهتم بالتعرف على آراؤكم وتوصياتكم حيال البرنامج التدريبي الذي حصلتم عليه، ونرجو تعبئة هذا النموذج"
	أولاً/ معلـــومـــــات عامــــــة

	اسم المتدرب: (اختياري)  

	اسم البرنامج التدريبي:   
	الجهة المنظمة: 

	اسم المدرب:    

	  مدة البرنامج:  
	تاريخ الانعقاد:  


	ثانياً/ تقييم المدرب
	النسبة

	البيان
	5
(عالي)
	4
	3
	2
	1
 (منخفض)

	1. إلمام المدرب بمواضيع البرنامج
	
	
	
	
	

	2. قدرة المدرب على توصيل المعلومات
	
	
	
	
	

	3. طريقة تنظيم العرض (من حيث الوضوح) والوسائل المستخدمة
	
	
	
	
	

	4. قدرته على شرح محتوى البرنامج
	
	
	
	
	

	5. مدى تعاونه مع المتدربين
	
	
	
	
	

	6. تنوع الأنشطة والتمارين والوسائل المستخدمة
	
	
	
	
	

	7. قدرة المدرب على تحفيز المشاركين على التفاعل.
	
	
	
	
	

	8. قدرة المدرب على إدارة المداخلات والمناقشات
	
	
	
	
	


	ثالثاً/تقييم البرنامج التدريبي
	النسبة

	البيان
	5 (عالي)
	4
	3
	2
	1  (منخفض)

	1. تنظيم وسهولة محتوى المادة العلمية
	
	
	
	
	

	2. تحقيق أهداف البرنامج
	
	
	
	
	

	3. مستوى تنظيم البرنامج التدريبي
	
	
	
	
	

	4. قاعة التدريب توفر بيئة مناسبة للتدريب
	
	
	
	
	

	5. حقق التدريب الأهداف المرجوة منه
	
	
	
	
	



نرحب بملاحظاتكم أو مقترحاتكم .. وشكرا :
.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
- ماهي أهم المكتسبات التي خرجت بها من البرنامج؟


1- 


2- 


3- 


4- 


5- 
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