
 

 

 

 والشفافية الالتزام مسؤول تقرير

 2023 عام  - الرابع الربع
 

 الإدارة  مجلس: إلى والشفافية الالتزام  مسؤول :  من •

 31 إلووى 2023 أكتوووبر 1 موون للفتوورة والشووفافية الالتووزام مسووتو  تقيووي : الموضووو  •

 2023 ديسمبر

 مووع والشووفافية  الالتووزام نظووام بنووا  في تأسيسوويً عامووً التقريوور هوو ا يختووت : المقدمووة •

 .2024 للعام  الأهداف  ووضع  تحققت التي  الإنجازات

 :التقيي  محاور •

 . التنظيمي الالتزام. 1

 .والإفصاح الشفافية. 2

 .والمخاطر البيانات حماية. 3

 2023 الرابع للربع والنتائج الممارسات أبرز •

 :الالتزام مجال في. 1

 غسوووو  مكافحووووة سياسووووة حووووول  المووووو فين لجميووووع توعووووو  برنووووامج تنفيوووو  -

 .الأموال 

 الإدارة مجلووووس أعضووووا  لجميووووع المصووووال  تعووووار  عوووودم إقوووورارات توقيووووع -

 .الرئيسيين  والمو فين

 .خارجية مراجعة من البسيطة  الملاحظات  بعض معالجة -

 :الشفافية مجال في. 2

 ."إفصاح" لمنصة التفصيلي التصمي  وبد  النهائي  المزود اختيار -

 



 

 

 

 الإلكتووووروي الموقووووع علووووى الأموووووال  غسوووو  مكافحووووة سياسووووة ملخوووو  نشوووور -

 .للشفافية أولى  كخطوة

 :البيانات وحماية المخاطر إدارة مجال في. 3

 .الشخصية البيانات حماية  سياسة صياغة من  الانتها  -

 .الأساسية للنظ  احتياطي  نسخ  إجرا  -

 :التحديات •

 الزمنووووي الجوووودول  عوووون "إفصوووواح" منصووووة لنمووووو   الأولووووي التسوووولي  تووووأخر -

 .المخطط 

 .للجميع الفه  سهلة لتكون  السياسات في التبسيط   من مزيد إلى  الحاجة -

 :التوصيات •

 .المزود مع  "إفصاح" منصة لمشرو  الزمني  الجدول  مراجعة. 1

 جميووووع قبوووو  موووون فهمهووووا لضوووومان للسياسووووات مبسووووطة ملخصووووات تطوووووير. 2

 .المو فين

 الالتووووزام في قياسووووية أرقووووام لتحقيوووو  2024 للعووووام طموحووووة خطووووة وضووووع. 3

 .والشفافية

 وضوووع تووو  حيووو  التأسيسوووية  أهدافووو  جميوووع بتحقيووو  2023 عوووام يغلووو : الخاتموووة •

 2024 عووام أعتووا  علووى الجمعيووة يضووع ممووا اللازمووة  والسياسووات الأسووس جميووع

 .الكام  والتنفي   التحول  عام  وهو

 والشفافية  الالتزام مسؤول 
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