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قياس أثر التدريب

	م
	القيمة
	البيان
	النسبة

	
	
	
	عالي 
	متوسط
	ضعيف

	1
	التطبيق
	مدى اكتساب الموظف المهارة الرئيسية التي قدمها البرنامج
	
	
	

	2
	
	مدى وضوح أثر البرنامج على أداء الموظف
	
	
	

	3
	المشاركة
	مدي سعي الموظف لنقل المعرفة المتلقاة لزملائه
	
	
	

	4
	التطوّر
	مدى رغبة الموظف في التغيير
	
	
	

	5
	التأكيد
	مدى ثبوت حاجة الموظف للبرنامج
	
	
	

	6
	الاستمرارية
	مدى حاجة الموظف لبرامج تدريبية مماثلة
	
	
	


الملاحظات:
1.    .............................................................................................................
2.    .............................................................................................................
3.    .............................................................................................................
	اسم الموظف
	
	الرقم الوظيفي
	
	الإدارة/الفرع/المركز
	

	اسم المدرب
	
	اسم البرنامج
	
	تاريخ البرنامج
	/       /    20م


اعتماد الرئيس المباشر 

   الاسم/ ..............................
   التوقيع / ..............................
PAGE  

