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 أولاً: الأساس النظامي

 :تستند هذه السياسة إلى ما يلي

 نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية. 

  المركةةةل الةةةتنني لتنميةةةة ال  ةةةا   اللائحةةةة التنييذيةةةة للنظةةةام ال ةةةا     ةةة

 .غير الربحي

  الأساسية المعتمد  لجمعية أفلاذ لتنمية ال يلاللائحة. 

 مبا ئ الحتكمة والشيافية والمساءلة في ال  ا  غير الربحي. 

 ثانياً: الهدف

 :تهدف هذه السياسة إلى

 تنظيم اجتما ات مجلس الإ ا   وفق خ ة سنتية واضحة. 

  في اتخاذ ال را اتتعليل الحتكمة المؤسسية والشيافية. 

 متابعة تنييذ الخ ط والبرامج والمشرو ات. 

  تمكي  مجلس الإ ا   م  مما سة  و ه الإشرافي والرقابي بكياء. 

 

 ثالثاً: ن اق الت بيق

سةةةتاء  جميةةةج اجتما ةةةات مجلةةةس إ ا   الجمعيةةةة تُ بةةةق هةةةذه السياسةةةة  لةةةى

 .أو ال ا ئةالاجتما ات الدو ية 
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  ابعاً:  د  الاجتما ات

   بتاقةةةةج ( اجتما ةةةةات  و يةةةةة سةةةةنتيا4ًأ بعةةةةة   يع ةةةةد مجلةةةةس الإ ا 

 .اجتما  واحد كل  بج سنة

 ئةةيس مجلةةس   نةةد الحاجةةة بةةد ت  مةة  اجتما ةةات نا ئةةة يجةةتع   ةةد 

 .ب لب أغلبية أ ضاء مجلس الإ ا   الإ ا  ، أو

 م0202خامساً: الخ ة السنتية لاجتما ات مجلس الإ ا   لعام 

 الربج الشهر  أبرع المتضت ات

راجعة م- ا تمةا  الخ ة التشةةةةيلية والمتاعنة السةةةنتية

 مؤشرات الأ اء

 الأول يناير

رق ف ت ا ير-المةاليةةمراجعةة أ اء الربج الأول والت ةا ير 

 العمل 

 الثاني أبريل

 ت ييم-المخةةانر  المراجعةةة ن ةةةن السةةةنتيةةة وت ييم

 المشا يج والبرامج

 الثالث يتليت

 للجمعيةة العمتمية والاسةةةتعةدا   الأ اء العةام مراجعةة 

 ا تما  خ ة العام التالي و لإقيال السنة الماليةو

 الرابج أكتتبر

 

ويجةةتع تعةةديل متا يةةد الاجتما ةةات وفةةق مةةا ت تضةةيو م ةةلحة العمةةل وبمتاف ةةة 

 . ئيس مجلس الإ ا  
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 متضت ات ثابتة تناقش في اجتما ات المجلس

 .ت ا ير الأ اء المالي .1

 .ت ا ير البرامج والمشا يج .0

 .ت ا ير الحتكمة والامتثال .3

 .التنييذية الإ ا  المنبث ة م   رق العملفت ا ير  .4

 .متابعة تنييذ قرا ات المجلس الساب ة .5

  

 سا ساً: آلية الد ت  للاجتما ات

 ئةةةيس مجلةةةس الإ ا   وأمةةةةي   يةةةتم تحديةةةد مت ةةةد الاجتمةةةا  بالتنسةةةيق بةةةي 

 .المجلس

لا ت ةةل  ةة   د الاجتمةةا  بمةةد تتجةةو الةةد ت  إلةةى أ ضةةاء المجلةةس قبةةل مت ةة

 :متضمنة  مل يتم( 15 

 جدول الأ مال. 

 الت ا ير والتثائق ذات ال لة. 

 مكان الاجتما  أو  ابط الاجتما  الإلكتروني. 
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 سابعاً: الن اب النظامي

   بحضةةةةت  أغلبيةةةةة  يكتمةةةةل الن ةةةةاب ال ةةةةانتني لاجتمةةةةا  مجلةةةةس الإ ا

 .وفق ما تنص  ليو اللائحة الأساسية للجمعية أ ضاء المجلس

 و نةةد بأغلبيةةة أاةةتات الأ ضةةاء الحاضةةري  ت ةةد  قةةرا ات المجلةةس ،

 .تساوي الأاتات يرجح الجانب الذي اتت معو  ئيس الاجتما 

 ثامناً: آلية انع ا  الاجتما ات

 :جتما ات  بريجتع   د الا

 الحضت  المباشر في م ر الجمعية. 

  الات ال المرئي  بر المن ات المعتمد. 

 )الاجتما ات الهجينة  حضت ي و   بُعد. 

 تاسعاً: تتثيق الاجتما ات

 :يتضم  محضر  سمي لكل اجتما  يتم إ دا 

 تا يخ الاجتما  ومكانو. 

  أسماء الحضت  والمعتذ ي. 

 جدول الأ مال. 

 ال را ات والتتايات. 

 .الجمعية ئيس مجلس الإ ا   وأمي   يعتمد المحضر م 
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وفةةةةق  سةةةةجل محاضةةةةر اجتما ةةةةات مجلةةةةس الإ ا   تحيةةةةم المحاضةةةةر فةةةةي

 .مت لبات الحتكمة

  اشراً: متابعة تنييذ ال را ات

 سجل متابعة قرا ات مجلس الإ ا   لتنييذية بإ دا ت تم الإ ا   ا. 

 يتم استعراض حالة تنييذ ال را ات في الاجتما  التالي للمجلس. 

 ترفج ت ا ير  و ية لمجلس الإ ا      مستتى التنييذ. 

 لتحة متابعة قرا ات مجلس الإ ا  

 اتملاحظ
حالة 

 التنييذ
 

تا يخ التنييذ 

 المستهدف
 

الجهة المسؤولة 

    التنييذ

متضت  

 ال را 

تا يخ 

 ال را 

 قم 

 ال را 

 1     لم يبدأ 

جا ي  

 التنييذ

    0 

 3     تم التنييذ 

 ت نين حالة التنييذ

 لم يبدأ التنييذ 

 جا ي التنييذ 

 تم التنييذ 

 متأخر التنييذ 
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 .في بداية كل اجتما  لمجلس الإ ا   ويتم استعراض هذه اللتحة

 

 الحا ي  شر: المراجعة والت ييم 

 لالتةةةةلام بالخ ةةةةة السةةةةنتية مراجعةةةةة مةةةةدى ا يةةةةتم فةةةةي نهايةةةةة كةةةةل  ةةةةام

 .للاجتما ات

 يمك  تعديل الجدول اللمني للاجتما ات وفق احتياجات الجمعية. 

 

 الثاني  شر: أحكام ختامية

  مجلس الإ ا   تعتمد هذه السياسة ب را  م. 

 يعمل بها م  تا يخ ا تما ها. 

 أو  نةةةد اةةةدو  تحةةةديثات  تثةةةلان سةةةنتا تةةةتم مراجعتهةةةا  و يةةةاً كةةةل

 .تنظيمية
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 نمتذج محضر اجتما  مجلس الإ ا   

  

 : قم الاجتما  

 :التا يخ

 :المكان

 :وقت بدء الاجتما 

 الحضت 

   ئيس مجلس الإ ا  

 نائب  ئيس المجلس 

 أمي  المجلس 

 أ ضاء المجلس 

 الا تذا ات

 (إن وجدت 

 جدول الأ مال

 .تم استعراض جدول الأ مال المعتمد للاجتما 

 مناقشات الاجتما 

 أولاً: ا تما  محضر الاجتما  السابق

 .تم استعراض محضر الاجتما  السابق، وتم ا تما ه بالإجما 
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 قرا ات المجلسثانياً: متابعة تنييذ 

 :تم استعراض ت رير متابعة ال را ات، وكانت النتائج كما يلي

 : د  ال را ات المنيذ 

 :ال را ات قيد التنييذ

 :ال را ات المتأخر 

 ثالثاً: استعراض الت ا ير المالية

 .المؤشرات المالية تم استعراض الت رير المالي لليتر  الماضية ومناقشة أبرع

  ابعاً: استعراض ت ا ير البرامج والمشا يج

 .تم الانلا   لى ت ا ير البرامج والمبا  ات المنيذ  خلال اليتر  الماضية

 ال را ات ال ا   

  قم ال را  نص ال را  الجهة المسؤولة مت د التنييذ

    

 التتايات

 إن وجدت

 اختتام الاجتما 

 .الاجتما  في تمام السا ة   ( بعد مناقشة جميج المتضت ات المد جة اختتم

 التتقيعات

                                                       ئيس مجلس الإ ا        أمي  الجمعية 

 الاسم :          :الاسم

 التتقيج:        :التتقيج

 

د. أحمد بن حمد البوعلي 
م. منصور بن ابراھیم العفالق
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