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 قدمة م

التعريللف بالمبللادلآ وا دالأ وا خلللاق الإسلللامية المنبللع ا سللا  تتمثللل هللله السياسللة 

لسلللوا الفللردش ونلللر القلليزش مللع تعزيللز القلليز المهنيللة وا خلافيللة   علافللة الموظللف مللع 

زملائلللر ورئسلللائرش والتلللح تنلللدرن تحلللت اللللار تنميلللة رو  المسللل وليةش والالتلللزام بهلللا ملللع 

ةش والعملللل عللللح مكافحلللة الفسلللاد تعزيلللز ثقلللة العمللللاء بالخلللدمات التلللح تقلللدمها الجمعيللل 

 بلتح صورة.

 النطاق

تحدد هله السياسة المسؤوليات العامة علح كافة العاملين ومن لهز علافات تعافدية وتطوعية 

 .  الجمعيةش ويستثنح من ذلك من تصدر لهز سياسات سلوا وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 يتبعها علح حدة الالتزام بل: تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما 

 أولاً: النزاهة:    

 الترفع عن كل ما يخل بلرف الوظيفة.  .1

 تخصيص وفت العمل  داء الواجبات الوظيفية.   .2

 العمل خارن وفت العمل متح ما للب ذلك وفقاً لمصلحة الجمعية.  .3

 خدمة أهداف الجمعية التح يعمل بها وغايتها.  .4
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 الإلمام با نظمة واللوائح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلح بالنزاهة   أي تحقيق رسمح يلارا فير أو دعوى فضائية.  .6

 اتخاذ الإجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات اللخصية للآخرين.  .7

 .لعمل بحيادية ودون تمييزتوخح الموضوعية   تصرفاتر من خلال ا .8

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:    

 احترام حقوفهز ومراعاة مصالحهز دون استثناء والتعامل معهز بحسن ولبافة. .1

 السعح لكسب ثقتر عبر النزاهة. .2

 والتعليمات.التجاولأ معهز وفق السلوا السليز   كل ا عمال بما يتفق مع ا نظمة  .3

 التعامل مع الوثائق والمعلومات اللخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع عن أي عمل يؤثر سلباً علح الثقة الوظيفية .5

 : المحظورات العامة: ثالثاً

يحظللر علللح العللاملين اسللاءة اسللتعمال السلللطة الوظيفيللة واسللتللال النفللوذش بقبللول  .1

ارتكلللالأ أي صلللورة ملللن الصلللور المنصلللو  عليهلللا   نظلللام أو لللللب الر لللوة أو 

 مكافحة الر وة.

 يحظر علح العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظلللر عللللح العلللاملين الجملللع بلللين وظيفتلللين وممارسلللة أخلللرى دون الحصلللول   .3
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 علح موافقة مسبقة بللك.

يلللة يحظلللر عللللح العلللاملين الا لللتراا   الللللكاوى الجماعيلللة أو رفلللع  لللكاوى كيد  .4

 ضد أ خا  أو جهات.

يحظلللر عللللح العلللاملين جملللع الوثلللائق أو العينلللات أو المعلوملللات اللخصلللية علللن  .5

 .أي  خص الا أن تكون   الار نظامح وضمن متطلبات العمل الضرورية

تحمل  .6 التح  المستندات  أو  الوثائق  أو  السرية  المعلومات  افلاء  العاملين  علح  يحظر 

عل حصل  والتح  والسرية  ا همية  العلافة لابع  انتهاء  بعد  حتح  وظيفتر  بسبب  يها 

 التعافدية معهز مالز يكن الكلف عنها مسموحاً بر صراحة بموجب ا نظمة. 

تصريح    .7 أو  تعليق  أو  مداخلة  بأي  الإعلام  لوسائل  الإفصا   العاملين  علح  يحظر 

التواصل   وسائل  من  أي  عبر  أو  التحقيقش  أو  الدراسة  تحت  لازالت  موضوعات 

 الاجتماعح. 

يحظللر علللح العللاملين توجيللر أي مللن النقللد أو اللللوم الللح المملكللة أو أي حكومللة  .8

 خارجيةش عبر أي وسيلة من وسائل الإعلام الداخلية أو الخارجية.

يحظلللر عللللح العلللاملين اصلللدار أو نللللر أو التوفيلللع عللللح أي خطابلللات أو بيللللان  .9

 .يناهض سياسة المملكة أو يتعارض مع أنظمتها السياسية ومصالحها
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 رابعاً: الهدايا والامتيازات

يحظللر علللح العللاملين فبللول الهبللات أو الامتيللازات أو الخللدمات التللح تعللرض  .1

 عليهز بلكل مبا ر أو غير مبا ر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً علح نزاهتر.

يحظلللر عللللح العلللاملين فبلللول أي تكلللريز أو هديلللة أو جلللائزة ملللن أي جهلللات  .2

 ة من الجهة الملرفة.خارجية دون الحصول علح موافقة رسمي

يحظلللر عللللح العلللاملين فبلللول أي تسلللهيلات أو خصلللومات عللللح المللللتريات   .3

 الخاصة من الموردين اللين لديهز معاملات مع الجمعية.

يحظلللر عللللح العلللاملين اسلللتخدام أي معلوملللة حصللللوا عليهلللا بحكلللز عملهلللز  .4

 .للحصول علح خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 :التقنيةخامساً: استخدام    

 التقنيللة علللح العللاملين اتخللاذ جميللع الاجللراءات اللازمللة للمحافظللة علللح ا جهللزة .1

 .علير وعهدة  بحوزتر التح

يلتللزم العللاملين بعللدم تحميللل بللراما أو تطبيقللات علللح الاجهللزة الا بعللد التنسلليق   .2

 مع القسز المعنح بللك.

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم اسلللتخدام ا جهلللزة الا  غلللراض العمللللش وعلللدم تخلللزين   .3

 معلومات ليست من ضمن العمل.
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يلتللزم العللاملين بالمحافظللة علللح معلومللات الللدخول الخاصللة بهللز والمعلومللات    .4

 .لسرية الموجودة   ا جهزة الخا  بهزا

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

علللح العللاملين اللللين تتللوافر لللديهز امكانيللة الوصللول الللح  للبكة الانترنللت الالتللزام  .1

 باستخدام اللبكة  غراض العمل.

 يلتزم العاملين بلروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبراما والملفات.  .2

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل أي ملللواد مخللللة بلللا دالأ وا علللراف أو أي نللللاط   .3

 .غير نظامح يعافب بموجبها مرتكبر

يلتللزم العللاملين اللللين خصللص لهللز بريللد الكتللرو  عللدم اسللتخدامر لإنلللاء رسللائل  .4

المنولللة بهللزش وعللدم فللتح أي رسللالة مللن مصللدر غيللر معللروف  لا تتعلللق با عمللال

 الا بعد التنسيق مع القسز المعنح بللك
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 سابعاً: مكافحة الفساد:

يفصللحوا خطيللا للجمعيللة عللن أي حالللة تعللارض مصللالح حالللة يلتللزم العللاملين أن  .1

أو محتمللللةش وأن لا يللللارا   أي فلللرار يلللؤثر بللللكل مبا لللر أو غيلللر مبا لللر عللللح 

 .فير قد يكون أحد افربائر لرفترسير أي ع

يتوجلللب عللللح العلللاملين الإبللللا  خطيلللا للقسلللز المعنلللح علللن أي تجلللاوز للأنظملللة  .2

والتعليملللات النافللللة التلللح يطللللع عليهلللا خللللال عمللللرش وابللللا  الجهلللات المختصلللة 

 عن أي فساد علز بر أثناء وظيفتر وذلك   سبيل جهود مكافحة الفساد

      

 :للموظفثامناً: التزام الجهة 

علللللح الإدارة التنفيليللللة   الجمعيللللة نلللللر هللللله السياسللللة   موفعهللللا الالكتللللرو ش  .1

 وتعريف العاملين بها وابلاغهز بأنر يجب عليهز الالتزام بأحكامها.

عللللح الإدارة التنفيليلللة   الجمعيلللة تهي لللة بي لللة عملللل نمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبلللح  .2

نظمللللة واللللللوائح والقللللرارات المتطلبللللات ا ساسللللية  داء عملهللللزش وتطبيللللق ا 

 بعدالة وانصاف دون تمييز
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 المسؤوليات  

تطبلللق هلللله السياسلللة ضلللمن أنللللطة الجمعيلللة وعللللح جميلللع العلللاملين الللللين يعمللللون 

تحلللت ادارة وا لللراف الجمعيلللة الالللللاع عللللح ا نظملللة المتعلقلللة بعملهلللز وعللللح هلللله 

والالتلللزام بملللا ورد فيهلللا ملللن أحكلللام عنلللد أداء السياسلللة والإلملللام بهلللا والتوفيلللع عليهلللاش 

واجبلللاتهز ومسلللؤولياتهز الوظيفيلللة. وعللللح ادارة الملللوارد البللللرية نللللر اللللوعح بثقافلللة 

ومبلللادلآ السللللوا اللللوظيفح واخلافيلللات الوظيفلللة وتزويلللد جميلللع الإدارات وا فسلللام 

 . ربنسخة من

 

 اعتماد مجلس الإدارة

  اجتمللاع مجلللس  أفلللاذ لتنميللة الطفللل جمعيللة ل  فواعللد السلللواسياسللة تللز اعتمللاد 

الموافللللللق  هللللللل 27/02/1444المنعقللللللدة بتللللللاري    (4رفللللللز   الإدارة بجلسللللللتر 

 .  م 12/09/2023

 

 

 

رئیس مجلس الإدارة  

م . منصور بن إبراھیم العفالق
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