
 

 
 

 الموارد لائحة ملحق

 الرواتب وسلم البشرية

 

 في جمعية أفلاذ لتنمية الطفل

  

 ،م0202 سبتمبر2  یخربتا ةلمنعقدا دارةلإا لمجلس لثالثةا لجلسةا في وملحقاتها تبوالرا سلمو لبشریةا اردلموا لائحةد عتماا تم
 على تلتحدیثاا دعتماا تمو ،م0202 سبتمبر 02  یخر بتا لمنعقدا لثانيا ھاجتماعا في یةدلعاا لعمومیةا لجمعیةا من اھدعتماا تم كما

 لحوكمةا تمتطلبا مع تساقاا لكوذ ، م0202 یسمبرد 02 یخربتا لمنعقدوا م0202 ملعا لخامسا دارة لإا مجلس عجتماا في للائحةا
 ..لمؤسسیةا لحوكمةوا للامتثاوا لشفافیةا دئلمبا اتعزیزو ،لربحيا غیر علقطاا لتنمیة لوطنيا لمركزا عن درةلصاا

 

القياديينوالموظفينالتنفيذيالمديرراتبتحديدلائحة
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 والإشرافية والتنفيذية القيادية الوظائف تحديد

 الطفل لتنمية أفلاذ جمعية

 ا اً  وباتد ا  الجمعيت   فت  المعنمتة  اليواتت  وستم  البشتية  المتاادً لائحت  إلت  استناد

 وممحقدتهتد اللائحت  أحكتد  ستيةد  عمت  نصت  النت  (5) المتدً  فت  ودً متد عمت 

 الجمعيتت  إًاد  بحتت  لخدصتت ا (9)والمتدً  طتتاعي  والمن المتتايني  جميتت  عمت 

 تطبيتت  بمستتلوليد  المنعمقتت  (71) والمتتدً  اللازمتت   النعتتةةلا  إًختتد  فتت 

ا بدعنبتدد  الناظيمت  الممحت  هتاا إعتةاً تت  فقتة السيدستد    للائحت  مكمّتلاا  جتء ا

 .اعنمدً  تددةخ م  به وةُعمل اليوات   وسم  البشية  الماادً

  فتت  والإشتتيافي  والنانياةتت  القيدًةتت  الايتتدئ  تحةةتتة إلتت  الممحتت  هتتاا ةهتتة 

 الميكتتء عتت  الصتتدًد  والإفصتتد  الحاكمتت  منطمبتتد  متت  ةناافتت  بمتتد الجمعيتت 

 والمستلوليد  الصتلاحيد  وضتا  وتعءةتء اليبحت   غيتي القطتد  لناميت  التانا 

 .الإًادة  والميجعيد 

 التعريفات :الأولى لمادةا

  وتشتتليمهد الجمعيتت  أعمتتد  إًاد  عتت  الأو  لنانيتتا ا المستتلو  :أمتتي  الجمعيتت 

 .المعنمة  والأنظم  السيدسد  وف 

  أو تانياةتت  أو إشتتيافي  صتتلاحيد  تنضتتم  النتت  الايتتدئ  :القيدًةتت  الايتتدئ 

 .الجمعي  أعمد  ف  ملثي  تشليمي 

  أو المتايني  عمت  المبدشتي الإشتيا  تنتال  النت  الايتدئ  :الإشتيافي  الايتدئ 

 .الأقسد  وأ البيامج
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 والتنفيذية القيادية الوظائف :الثانية المادة

 :الجمعي  ف  والإشيافي  والنانياة  القيدًة  الايدئ  م  الندلي  الايدئ  تُعة

 .العد  الأمي  أو النانيا  المةةي .7

 .الإًادا  مةدا  .2

 .الأقسد  دؤسد  .3

 .المدل  المسلو  .4

 .البشية  الماادً مسلو  .5

 .والامنثد  والحاكم  الجاً  مسلو  .6

 .النانياةا  المشيفا  .1

 .القيدًة  الايدئ  ضم  الإًاد  مجمس ةعنمةهد ويين  أ  .8

 القيادية الوظائف معايير :الثالثة المادة

 :الندلي  المعدةيي أحة تحق  عاة إشيافي  أو قيدًة  الايين  تعنبي

 .تشليمي  أو مدلي  أو إًادة  صلاحيد  امنلاك -7

 .بيامج أو  مايني عم  المبدشي الإشيا  -2

 .القياد اتخدذ ف  المشددك  -3

 .الملسسي  المشددة  أو المبدًدا  إًاد  -4

 .العلاق  ذا  الجهد  أمد  الجمعي  تمثيل -5
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 التنظيمية المرجعية :الرابعة المادة

  اليواتت  وستم  المعنمتة الناظيمت  بدلهيكتل والنانياةت  القيدًةت  الايتدئ  تتيتب 

 . الجمعي ف  المعنمة الايين  والاص 

  فت  المعنمتة اليواتت  ستم  وفت  المدليت  والمءاةتد الايينيت  الميتبت  تحةةتة وةتن 

 .البشية  الماادً لائح 

 والتعديل الاعتماد :الخامسة المادة

 ا الممح  هاا ةُعة  .اليوات  وسم  البشية  الماادً للائح  مكمّلاا  جء ا

 بهد المعما  الأنظم  وف  الإًاد  مجمس م  بقياد تحةةثه أو تعةةمه وةجاز. 

 الملحق اعتماد

تتتت  اعنمتتتدً لائحتتت  المتتتاادً البشتتتية  وستتتم  اليواتتتت  وممحقدتهتتتد فتتت  الجمستتت  الثدلثتتت  

   كمتتتد تتتت  اعنمدًهتتتد متتت  الجمعيتتت  2225ستتتبنمبي  2لمجمتتتس الإًاد  الماعقتتتة  بنتتتددةخ 

   وتتت  اعنمتتدً 2225ستتبنمبي  28العماميتت  العدًةتت  فتت  اجنمدعهتتد الثتتدن  الماعقتتة بنتتددةخ 

  الماعقتتتة 2225مجمتتتس الإًاد  الختتتدمس لعتتتد   النحتتتةةثد  عمتتت  اللائحتتت  فتتت  اجنمتتتد 

د متتتت  منطمبتتتتد  الحاكمتتتت  الصتتتتدًد  عتتتت  2225ًةستتتتمبي  24بنتتتتددةخ     وذلتتتتس اتستتتتدقا

ا لمبتتتتدً  الشتتتتندفي  والامنثتتتتد   الميكتتتتء التتتتانا  لناميتتتت  القطتتتتد  غيتتتتي اليبحتتتت   وتعءةتتتتءا

 .والحاكم  الملسسي 
 دئيس مجمس الإًاد 

 

 

 العندل  إبياهي  . ماصاد ب  
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