
 

  

  

آلية سياسة   
اشتراكات عضوية  سداد 

  الجمعية العمومية

 في جمعية أفلاذ لتنمية الطفل
 دليل متكامل يشمل السياسات والإجراءات والنماذج والمؤشرات
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 الأساسًالنظاميً:لاًوأ

 :تستندًهذهًالسياسةًإلىًماًيلي

 ً نظاااااجًالات ياااااسًوالتهسساااااسًالأهليااااةًال ااااا  ً  اااا ا ًمالاااا

 .الوز اء

 ً اللائحااةًالتنذيذيااةًللنظاااجًال ااا  رًزاالًالت لاامًالااوطنيًلتنتيااةًال  ااا

 .غي ًال  حي

 ةًأفلاذًلتنتيةًال ذلاللائحةًالأساسيةًالت تتدرًلات ي. 

 مبا ئًالحولتةًوالشذافيةًوالتساءلةًفيًال  ا ًغي ًال  حي. 

 

 ثانياً:ًالهدف

 :تهدفًهذهًالسياسةًإلى

 تنظيمًإ ا رًزضويةًالات يةًال تومية. 

 ت ميمًاللتماجًوالحولتةًلدىًأزضاءًالات ية. 

 ضتانًالشذافيةًفيًإج اءاسًقبولًالأزضاءًوإ ا رًزضوياتهم. 

 ًتنظاااايمًال لاقااااةً اااايلًالات يااااةًوأزضااااائهاً تاااااًيح اااا ًالسااااتدامة

 .التهسسية

ً  
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ً

 ثالثاً:ًن اقًالت بي 

ت باااا ًهااااذهًالسياسااااةًزلااااىًجتياااايًأنااااوا ًزضااااوياسًالات يااااةًال توميااااةً

 .ةًالأساسيةًللات يةالتن وصًزليهاًفيًاللائح

  ا  اً:ًأنوا ًال ضوية

 :تشتلًزضوياسًالات يةًال توميةًالأنوا ًالتالية

ً:ال ا يةال ضويةً

يحااا ًلل ضاااوًال امااالًاضاااو ًاجتتازااااسًالات ياااةًال تومياااةًوالت اااوي ً

 .والت شحًلتال ًالإ ا رًوف ًالضوا طًالنظامية

ً:ةال ضويةًالتنتسب

ًيحااا ًلل ضاااوًالتنتساااجًاضاااو ًالجتتازااااسً ونًاااا ًالت اااوي ًمااااًلااامً

 .نصًاللائحةًالأساسيةًزلىًخلافًذلكت

ً:ال ضويةًالذخ ية

تتاانحً  اا ا ًماالًالات يااةًال توميااةًأوًمالاا ًالإ ا رًوفاا ًماااًتاانصًزلياا ً

 .اللائحةًالأساسية

 خامساً:ًش وطًقبولًال ضوية

 :طًل بولًال ضويةًماًيلييشت 

 ت ديمًطلجًالنضتاجًوف ًالنتوذجًالت تتد. 

 اللتماجً أهدافًالات يةًوأنظتتهاًولوائحها. 

ً
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 سدا ً سوجًالشت اكًالت   ر. 

 مواف ةًمال ًالإ ا رًأوًالاهةًالتخولةً ذلك. 

 سا ساً:ًإج اءاسًقبولًال ضوية

 :بولًال ضويةًوف ًالخ واسًالتاليةتتمًإج اءاسًق

 ت ديمًطلجًال ضوية. 

 م اج ةًال لجًملًالإ ا رًالتنذيذية. 

  فيًال لجًإلىًمال ًالإ ا رًللازتتا . 

 إش ا ًالتت دجً نتياةًال لج. 

 للات يةًسالًال ضويةًال ستيًتسايلًال ضوًفي. 

 سا  اً:ًسالًال ضويةًالإلكت وني

 :يتضتلًسالًزضويةًإلكت ونيًت تتدًالات ية

 ياناسًال ضوًالأساسية . 

 نو ًال ضوية. 

 تا يخًالنضتاج. 

 االةًسدا ًالشت الاس. 

  االةًالأهليةًللت وي. 

 سالًالحضو ًفيًاجتتازاسًالات يةًال تومية. 

ً  
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ً

 :سالًإلىويهدفًهذاًال

 ت ميمًالشذافيةًوالحولتة. 

 تسهيلًإ ا رًال ضوياس. 

  زمًاتخاذًال  ا . 

ً

 ثامناً:ًالشت الاسًالسنوية

 تحد ًقيتةًالشت اكً   ا ًملًالات يةًال تومية. 

 (ًًيوماًًملً دايةًالسنةًالتالية03يستح ًالشت اكًسنوياًًخلال). 

 لًا وقًال ضوًإلً  دًسدا ًالشت اكلًيتمًتذ ي. 

ً

 تاس اً:ًال  طًالتل ائيً يلًالشت اكًوا ًالت وي 

ًساادا ًالشاات اكًالساانواًوااا ًالت ااوي ًت تتاادًالات يااةًنظاماااًًياا  طً اايل

 :فيًالات يةًال توميةًوف ًالآتي

 شت ال ًالسنوالًيح ًلل ضوًالت وي ًإلًإذاًلانًمسد ااًل. 

 ًسااالًال ضااويةًالإلكت وناايًيااتمًالتح اا ًماالًاالااةًالساادا ًماالًخاالال

 .قبلًان  ا ًالات يةًال تومية

  يتمًإزدا ًقائتةً ستيةً الأزضاءًالذيلًيح ًلهمًالت وي. 

ً  
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ً

 زاش اا:ًا وقًأزضاءًالات يةًال تومية

 :يتتتيًزضوًالات يةًال توميةً الح وقًالتالية

 اضو ًاجتتازاسًالات يةًال تومية. 

 التشا لةًفيًمناقشةًالتوضوزاسًالتد جةًفيًجدولًالأزتال. 

 الت وي ًزلىًال  ا اسًوف ًالضوا طًالنظامية. 

 الطلا ًزلىًت ا ي ًالات يةًوأنش تها. 

 واجباسًالأزضاءاا اًزش :ًً

 :يلتمجًزضوًالات يةًال توميةً تاًيلي

 اللتماجً أنظتةًولوائحًالات ية. 

 سدا ًالشت الاسًفيًموازيدها. 

 زمً سالةًالات يةًوأنش تها . 

 التحافظةًزلىًست ةًالات ية. 

 ثانيًزش :ًت لي ًأوًإس اطًال ضويةً

 :ال ضويةًفيًالحالسًالتاليةًياوزًت لي ًأوًإس اط

 زدجًسدا ًالشت اكًالسنوا. 

 مخالذةًأنظتةًالات يةًأوًالإض ا ً ست تها. 

 صدو ًق ا ًملًالات يةًال توميةًوف ًاللائحةًالأساسية. 
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 ثالثًزش :ًنظاجًن اطًالتماجًالأزضاء

 :مشا لةًالأزضاء،ًويشتلًلتحذيمًنظاجًن اطًالتماجًت تتدًالات ية

ًالنشاط الن اط

 اضو ًاجتتا ًالات يةًال تومية ن اط 03

 التشا لةًفيً  امجًالات ية ن اط 5

  زمً  امجًالات يةًأوًالتب   ن اط 5

 اللتماجً سدا ًالشت اكًفيًالوق ًالتحد  ن اط 03

ً

 للتماجاجًمتا  ةًانظ

 ت تتدًالات يةًنظاجًمتا  ةًيشتل: 

ًالحالة الإج اء

ًقبلًموزدًالستح اق إ سالًتذلي ً السدا 

ً  دًالستح اق إش ا ً ستي

ًيوج03ً  دً ت لي ًالح وق

ًيوج03ً  دً توصيةً إس اطًال ضوية

ً

 :ويهدفًهذاًالنظاجًإلى

 ت ميمًمشا لةًالأزضاء. 

 تحذيمًاللتماجًالتهسسي. 

 زمًالحولتةًوالتساءلة . 

ً

ً  
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  ا يًزش :ًم ذوفةًال لااياس

ًمال ًالإ ا ر الات يةًال تومية ًالإ ا رًالتنذيذية ًالإج اء

 ً ✓ً  است بالًطلجًال ضوية

 ً ✓ً  م اج ةًال لج

 ✓ً ً  ازتتا ًال ضوية

ًتوصية ✓ ازتتا  ✓ ً  تحديدًقيتةًالشت اك

ًتوصية✓ ق ا  ✓ ً  إس اطًال ضوية

 ✓ً ً  ت ديلًسياسةًال ضوية

ً

 مهش اسًنضجًال ضويةًالتهسسيةخام ًزش :ً

ًالتهش  الهدف

 نسبةًالأزضاءًالتسد يل 03%

 نسبةًاضو ًالات يةًال تومية 03%

 م دلًنتوًال ضويةًالسنوا 03%

 مشا لةًالأزضاءًفيًالب امج 53%

 زش :ًالت ا ي ًوالتتا  ةًسا س

 .لتال ًالإ ا رًت فيًالإ ا رًالتنذيذية

 ت  ي ًسنواًزلًال ضوية. 

 ت  ي ًاللتماجًالتاليًللأزضاء. 

 ت  ي ًالتشا لةًفيًالأنش ة. 
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ًنتاذجًالحولتةزش :ًًسا ي

 :نتوذجًطلجًزضوية

 السم:ً 

 قمًالهوية : 

 قمًالاوال : 

 الب يدًالإلكت وني: 

 نو ًال ضوية: 

 إق ا :ًأت هدً اللتماجً أنظتةًولوائحًالات ية. 

 :نتوذجًسالًال ضوية

 الشت اك االةًالت وي 
 

 النو 
 

ً قمًال ضوية السم

ًنتوذجًتذلي ً سدا ًالشت اك

 التوضو :ًتذلي ً سدا ًاشت اكًال ضوية 

 ًنأماالًماانكمًالتكاا جً ساادا ًاشاات اكًال ضااويةًالساانواًفاايًجت يااةًأفاالاذ

لتنتياااةًال ذااال،ًوذلاااكًخااالالًالتااادرًالتحاااد ر،ًاتاااىًتتتكناااواًمااالً

 .الستذا رًملًا وقًال ضوية

 م اج ةًالدليلثاملًزش ً:ً

 سنواس 0ًيتمًم اج ةًهذاًالدليلًلل. 

 الت لااامًالاااوطنيًلتنتياااةًال  اااا ًغيااا ًًأوًزنااادًصااادو ًتحاااديثاسًمااال

 .ال  حي

 

رئیس مجلس الإدارة 

م. منصور بن إبراھیم العفالق
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