
 

  

 

  الإدارة مجلس اجتماع محضر
 

 الجتماع بيانات :أولا 

 1/0202  :الاجتماع رقم 

 الأولى  :الدورة 

 م02/20/0202: الاجتماع تاريخ  

 ( مساء  4) :البداية وقت  

 (مساء  5) :النهاية وقت_  

 الجمعية مقر  :الاجتماع مكان  

 حضوري :الانعقاد طريقة   

 م 10/0/0205بتاريخ تطبيق واتساب توجيه الدعوة للاجتماع عبر  تم  :الدعوة طريقة 

 
 الحضور :ثانياا 

 

 التوقيع الوظيفة الاســــــم م

  رئيس مجلس الإدارة العفالق عبدالله بن إبراهيم بن منصور 1

  نائب رئيس مجلس الإدارة مبارك الشيخ آل محمد بن قيس اياد 0

  عضو مجلس الإدارة الرويشد عبدالرحمن بن محمد بن يوسف 0

  عضو مجلس الإدارة  الجبر محمد بن علي عبدالرحمن 4

  عضو مجلس الإدارة الحماد عبدالرحمن بن سليمان عبدالعزيز 5

  عضو مجلس الإدارة القريع قاسم بن محمد عيسى 2

  الإدارةعضو مجلس   البراك عبدالعزيز بن خالد عبدالرحمن 7

  عضو مجلس الإدارة العرفج محمد عبدالله حنان 8

  عضو مجلس الإدارة النجار عمر بن عبدالرحمن بنت ندى 2

  عضو مجلس الإدارة  الملحم عبدالله بن ابراهيم بنت غاده 12



 

 
 

 :المعتذرون
 

 الوظيفة الاســــــم م

 الإدارةعضو مجلس   المنصور عبدالرحمن بن عبدالله بن زياد 1

 عضو مجلس الإدارة  السعدون إبراهيم بن فهد بن مشاري 0

 عضو مجلس الإدارة السليمان عبدالرحمن بن سليمان بن فؤاد 0

 
 :النصاب  إثبات :ثالثاا 

  الاجتماع لانعقاد النظامي النصاب اكتمال من التأكد تم 

 المصالح تعارض :رابعاا 

 يقر جميع أعضاء مجلس الإدارة بعدم وجود أي تعارض مصالح في البنود المطروحة. 

 الأعمال  جدول :خامساا 

  الاجتماع افتتاح .1

  والمنجزات الأداء استعراض .0

  المالي التقرير .0

  والالتزام الحوكمة .4

  والمنح الشراكات .5

  والتحديات المخاطر .2

  القرارات .7

 أعمال من يستجد ما .8

  



 

 
 
 

 الجتماع مجريات :سادساا 

 واتجــاه التريــر مقارنــة بمخرجــات  ،0202 لعــام الأول للربــع الأداء اســتعراض تــم

ــام  ــي ع ــع الأول ف ــن المؤاــرات   0205الرب ــ  مؤاــر م ــتراتيجي لك ــير الاس والتفس

 جــودة تحســين علــى التركيــز مــعالتــي طرحــت فــي الاجتمــاع نحــو تفا ــي  الأداء 

 .الموارد استخدام كفاءة ورفع الأثر

 ــاك ــم م ــتعراض ت ــر اس ــالي، التقري ــتو الم ــة تم ــات )  مراجع ــديتات السياس تح

سياســـة آليـــة ســـداد  –سياســـة وآليـــة الخطـــة الســـنوية لاجتماعـــات مجلـــس الإدارة 

دليـــ  -دليـــ  قبـــول وإدارة العضـــويات المتكامـــ  –ااـــتراكات الجمعيـــة العموميـــة 

ـــية  ـــة المؤسس ـــار إدارة الشـــراكات الاســـتراتيجية  –الحوكم ـــة  –سياســـة وإط خارط

 دلي  قبول أعضاء الجمعية العمومية(. -البرامج والتموي  لإدارةالطريق 

  تقريـــر المراجـــع الـــداخلي  والالتـــزام الحوكمـــة تقـــارير مراجعـــةاســـتعراض و (– 

 جوهريــة مخالفــات وجــود عــدم وتبــين ،تقريــر ممتــ  الالتــزام والشــفافية ( 

 .مرتفع التزام ومستوى

  عضاء المجلس ورئيس المجلسلأ دوري تقييماستعراض نماذج . 

   

 تقييم اللجنة تقييم الرئيس التقييم الذاتي

 



 

 

 

 برنـامج أهالينـا  خالـد الملـ  مؤسسـة دعـم ومنهـا الشـراكات، اسـتعراض تـم كمـا(

 .معالجتها وخطط والتحديات المخاطر ومناقشة ،للاستتمار الاجتماعي ( 

  وتمــت الإاــارة إلــى مشــاركة الجمعيــة وقبولهــا فــي منصــة أثــر وريــادة بالإ ــافة

 .  إلى منصة أسهمت

   والاطـــلاع علـــى مســـتجدات الأرض المخصصـــة لجمعيـــة أفـــلاذ لتنميـــة الطفـــ

ـــة الاحســـاء  ـــة )أمان ـــات المعني ـــع الجه ـــة  –والمراســـلات م ـــوطني لتنمي ـــز ال المرك

 القطاع غير الربحي( .

 
 والتحديات المخاطر :سابعاا 

  الإيرادات مصادر تنويع :لمعالجةا -   (عالي تأثير:)التموي   عف .1

 التخطيط تحسين :المعالجة  - (متوسط تأثير: )المشاريع تأخر .0

 
 التوصيات :ثامناا 

 المؤار المدة المسؤول القرار

 زيادة الإيرادات اهر مجلس الإدارة تطوير خطة التموي 

 عدد الشراكات مستمر الإدارة تعزيز الشراكات

 
  



 

 
 
 

 القرارات :تاسعاا 

رقم 
 القرار

الجهة  القرارنص 
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الجراء
 الملاحظات

لم  نفذ
 ينفذ

1/0202 

ــداخلي الربع  اعـتـمــاد تـقـريـر المراجع ال

 0202الأول لعام 
 الإدارة التنفيذية مجلس الإدارة

أسبوع من 

 هتاريخ
 

  

0/0202 

ــ    الأول الالتزام الربعاعـتمــاد تقرير ممت

 مجلس الإدارة 0202لعام 

 أمين الجمعية

 د. احمد البوعلي

+ الإدارة  

 التنفيذية

خلال 

 أسبوع
 

  

3/0202 

 0202اعتماد القوائم المالية لعام 

 مجلس الإدارة

 الإدارة المالية 

أ/عا م 

 القعيمي

  فوري

  

4/0202 
 اعتماد برنامج يوم المرح للأطفال 

 الإدارةمجلس  الإدارة التنفيذية
موعد تنفيذ 

 البرنامج
 

  

5/0202 

اعتمـاد تو ــــيـات الجمعيـة العمومية غير 

في اســــتبعـاد الأعضــــاء المذكور العـاديـة 

 أسماءهم:

 محمد بن عيسى القريع  .1

 حصة بنت عبدالله الحقباني  .0

 منتهى عبدالرحمن الحمد  .0

 حنين بنت محمد الصالح  .4

 مريم بنت عيسى النويس  .5

 خالد العبد القادر  البندري .2

 عبدالحميد نا ر الجميعه  .7

الجمعية 

العمومية غير 

 العادية

مجلس الإدارة 

 + أمين الجمعية

 د. احمد البوعلي

  فوري

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

رقم 
 القرارنص  القرار

الجهة 
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الجراء
 الملاحظات

لم  نفذ
 ينفذ

2/0202 

 زالمرك موافقة أخذ بعد –أمين الجمعية  تفويض

ــة الحســـــابــات مع بــالتعــامــ  – الوطني  البنكي

 مصـــر  البلاد، بن ) لدى بالجمعية الخا ـــة

 حالية أخرى بنوك وأي الرياض، بن  الراجحي،

 الصـــلاحيات حدود في وذل  ،(مســـتقبلية أو

ا المعتمـدة وفي حدود الميزانية المعتمدة   ،نظام 

 الصـــر  ســـياســـات ووفق ،من مجلس الإدارة

 .عتمدةالم المالي والتفويض

ــة  ــات البنكي عـلى أن يكون التوقيع على العملي

ا، وفق مــا يقره مجلس الإدارة، وبمـا لا  مشــــتركـ 

ــ  عـن اثـنـيـن من المفو ــــين، مع الالتزام  يـق

 .بضوابط الرقابة الداخلية المعتمدة

 أمين الجمعية

 د. احمد البوعلي

 الإدارة المالية

عا م /أ

+  القعيمي 

 مجلس الإدارة

   وري ف

  

7/0202 

تحلي  نتائج تقييم أداء أعضـــاء  عتماد نماذجا

المجلس ورئيس المجلس، والعمـ  بموجبها 

ــاءة الــحـوكـمــة وتــطـويــر الأداء  لـتـعــزيـز كـف

 .المؤسسي

 مجلس الإدارة
 الإدارة التنفيذية

 د. احمد البوعلي
  خلال اهر

  

8/0202 

م، 0202اعتماد تقرير منجزات الربع الأول لعام 

واعتماد نتائج اســتبيان قيار ر ــا المســتفيدين 

الراجعة للفترة ذاتها، بما تتضــــمنه من والترـذيـة 

 .مؤارات أداء

تكليف الإدارة التنفيــذيــة بــوعــداد وتنفيــذ خطــة و

ــين تفصــيلية لمعالجة الملاحظات وفر   تحس

التحســــين، على أن يتم رفع تقـارير متابعة دورية 

ــار،  لمجلس الإدارة تتضــــمن مؤاــــرات القي

 .ونسَِب التحسن، والإجراءات المنفذة

 أمين الجمعية

 د. احمد البوعلي
  خلال اهر مجلس الإدارة

  

 



 

 

 

 

 

رقم 
 القرار

الجهة  القرارنص 
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الجراء
 الملاحظات

 نفذ
لم 

 ينفذ

9/0202 

 اعتماد تحديتات السياسات:

سياســــــــة وآليــــــــة الخطــــــــة الســــــــنوية  -

 لاجتماعات مجلس الإدارة 

ـــة  - ـــة ســـداد ااـــتراكات الجمعي سياســـة آلي

 العمومية

دليـــــــــ  قبـــــــــول وإدارة العضـــــــــويات  – 

 المتكام 

 دلي  الحوكمة المؤسسية-

سياســــــــة وإطــــــــار إدارة الشــــــــراكات  –

 الاستراتيجية

ــــــــرامج  –  ــــــــق لإدارة الب ــــــــة الطري خارط

 والتموي 

 دلي  قبول أعضاء الجمعية العمومية(. -

 مجلس الإدارة
 الإدارة التنفيذية

 د. احمد البوعلي
  خلال اهر

  

12/0202 

رفع تو ية إلى الجمعية العمومية غير العادية 

باسـتبعاد عضـو مجلس الإدارة الأستاذ/ زياد 

ا إلى المــادة بن عبــداللــه  المنصــــور، اســــتنــاد 

)التالتة عشــــرة( من اللائحة الأســــاســــية، مع 

طلـب الـدعوة لعقـد اجتمـاع جمعيـة عموميــة 

غير عادية للنظر في مو وع الاستبعاد واتخاذ 

 .القرار بشأنه

الجمعية 

العمومية غير 

 العادية

 مجلس الإدارة

حسب 

موعد 

 الجمعية

 

  

11/0202 

ــامج اعتمــاد اســــتخراج ترخي  إ ــة برن ــام ق

ــ  الأســــري لـلـمـقبلين على الزواج ــأهـي  الـت

 وعرض تفا ي  البرنامج على مجلس الإدارة 

 الإدارة التنفيذية

 د. احمد البوعلي

مجلس الإدارة 

+ الجهات 

 ذات العلاقة

 0خلال 

 أاهر
 

  

 
 
 



 

 
 
 
 

 رقم
 القرار

الجهة  القرارنص 
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الجراء
 الملاحظات

لم  نفذ
 ينفذ

10/0202 

  دعـــــوة لانعقـــــاد الجمعيـــــة العموميـــــة

ـــــ   ـــــاني، وذل ـــــة للاجتمـــــاع الت العادي

يـــــــــــــوم التلاثـــــــــــــاء الموافـــــــــــــق 

ــــــــــــــــــــــق 01/24/0202 م، المواف

ـــــــام 24/11/1447 ـــــــي تم ــــــــ، ف ه

( مســــــــاء  )عــــــــن 4:22الســــــــاعة )

بُعـــــــــد(، وذلـــــــــ  للنظـــــــــر فـــــــــي 

 :المو وعات التالية

  الاطــــــلاع علــــــى تقريــــــر مجلــــــس

ـــــــــــن  ـــــــــــة ع الإدارة والإدارة التنفيذي

  .م0202الربع الأول لعام 

 لعـــام  الاطـــلاع علـــى القـــوائم الماليـــة

  .م واعتمادها0205

  الموافقـــــــة علـــــــى تشـــــــكي  لجنـــــــة

الانتخابـــــات، علـــــى أن تتكـــــون مـــــن 

  .ثلاثة أعضاء

  تحديــــــد عــــــدد أعضــــــاء مجلــــــس

( 2الإدارة للــــــدورة التانيــــــة ليكــــــون )

ـــــــاريخ  ـــــــدأ بت ـــــــي تب أعضـــــــاء، والت

ــــــع 18/28/1448 هـــــــ ولمــــــدة أرب

  .سنوات

 مجلس الإدارة
أمين الجمعية 

 د. احمد البوعلي

سب ح

التاريخ 

المحدد 

)مذكور في 

 القرار(

 

  

 

  



 

 
 
 

 :التصويت آليةعاشراا: 

 .من الأعضاء الحا رين (%122)على جميع القرارات بالإجماع الموافقةتمت 

 
 والمتابعة الحوكمة :عشر الحادي

 الإدارة لمجلس دورية تقارير ورفع القرارات تنفيذ بمتابعة التنفيذية الإدارة تلتزم. 

 المعتمدة واللوائح الأنظمة وفق القرارات جميع تنفيذ يتم. 

 :  الجتماع اختتامالثاني عشر : 
ا الاجتماع المجلس رئيس اختتم  .دورية تقارير ورفع القرارات تنفيذ متابعة أهمية على مؤكد 

 

 

 أمين الجمعية 

 

 د. احمد بن حمد البوعلي

 رئيس مجلس الإدارة

    

 م. منصور بن إبراهيم العفالق

  

 


