
 

 

  الإدارة مجلس اجتماع محضر
 

 

 

 

 الجتماع بيانات :لاأو

  :2222/2رقم الاجتماع

 الدورة: الأولى 

  :م2222/20/11تاريخ الاجتماع 

  :ء  مسا0:22وقت البداية 

  :ء  مسا2:22وقت النهاية 

 مكان الاجتماع: مقر الجمعية 

 طريقة الانعقاد: حضوري 

  م  .2222/2/11طريقة الدعوة: تم توجيه الدعوة للاجتماع عبر تطبيق واتساب بتاريخ

 الحضور :ثانياا 

 التوقيع الوظيفة الاســــــم م

  رئيس مجلس الإدارة منصور بن إبراهيم العفالق 1

  نائب رئيس مجلس الإدارة مبارك الشيخ آل محمد بن قيس اياد 2

  عضو مجلس الإدارة العرفجحنان بنت عبدالله  3

  عضو مجلس الإدارة عبدالرحمن بن علي الجبر 0

  عضو مجلس الإدارة عبدالرحمن بن خالد البراك 2

  عضو مجلس الإدارة عبدالعزيز بن سليمان الحماد 0

  عضو مجلس الإدارة عيسى بن محمد القريع 7

  عضو مجلس الإدارة غادة بنت إبراهيم الملحم 8

  عضو مجلس الإدارة بن سليمان السليمان فؤاد 9

  عضو مجلس الإدارة مشاري بن فهد السعدون 12

  عضو مجلس الإدارة ندى بنت عبدالرحمن النجار 11

  عضو مجلس الإدارة يوسف بن محمد الرويشد 12

  عضو مجلس الإدارة زياد بن عبدالله المنصور 13



 

 
 

 لايوجد   :المعتذرون

 

 :النصاب  إثبات :ثالثاا 
  الاجتماع لانعقاد النظامي النصاب اكتمال من التأكد تم 

 

 المصالح تعارض :رابعاا 

 يقر جميع أعضاء مجلس الإدارة بعدم وجود أي تعارض مصالح في البنود المطروحة. 
 

 الأعمال  جدول :خامساا 
 ..عضاء المجلسبأالافتتاحية والترحيب  .1

 م.2222استعراض تقرير منجزات الجمعية في الربـ لربع الثاني لعام  .2

 .مستجدات فرعي الجمعية في الخرج والرياض .3

 .مناقشة المشاركة في ملتقى الطفولة الرابع .0

 .. 2222 للربع الثاني تقرير المراجع الداخلي .2

 . 2222 تقرير ممثل الالتزام والشفافية للربع الثاني .0

 مناقشة مقترح الشراكات .7

  التدريب والتطوير المؤسسي .8

  الخاتمة .9

 
ا  : مجريات الجتماعسادسا

 م2222الثاني لعام  استعراض تقرير منجزات الجمعية للربع  

 مناقشة مستجدات افتتاح وتشغيل فروع الجمعية في الرياض والخرج  

 استعراض خطة المشاركة في ملتقى الطفولة الرابع  . 

 وأبرز الملاحظات وتقرير ممثل الالتزام والشفافية مناقشة تقرير المراجع الداخلي  

 مناقشة فرص الشراكات مع الجهات المانحة والقطاع الخاص  

 ي في مجالات الأداء المؤسسي ومكافحة غسل الأموالاستعراض الاحتياج للتدريب الداخل  



 

 
 

 والتحديات المخاطر :سابعاا 

 التوسع في الفروع مقابل محدودية الموارد التشغيلية  

 الحاجة إلى تعزيز الشراكات لضمان الاستدامة المالية  

 )متطلبات الامتثال والحوكمة )مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب  

 الحاجة إلى رفع كفاءة الكوادر البشرية  

 

 التوصيات :ثامناا 

 المؤشر المدة المسؤول القرار

 عدد الشراكات يوم 02 الإدارة المالية ز الشراكات مع الجهات المانحةتعزي

 تشغيل الفرع يوم 32 الإدارة التنفيذية استكمال إجراءات فرع الرياض

 عدد الدورات يوم 02 التدريب تنفيذ برامج تدريبية داخلية

 تقارير الامتثال يوم 02 وممثل الالتزام  المراجع الداخلي تحسين الامتثال والحوكمة

 
 القرارات :تاسعاا 

 

 القرارنص  رقم القرار
الجهة 

 المسؤولة
الجهة 

 المساندة
تاريخ 

 فيذنالت

 الجراء
 الملاحظات

لم  نفذ
 ينفذ

1/2/2222 

اعتمــــــاد تقريــــــر بــــــرامج ومشــــــاريع 

الجمعيـــــة فـــــي الربـــــع الثـــــاني لعـــــام 

 ..م2222

مجلس 

 الإدارة
  فوري البرامج

  

2/2/2222 

ــــة باســــتكمال  ــــين الجمعي تفــــويي أم

ــرع  ــر ف ــاح مق ــات الرســمية لافتت المتطلب

 ..الجمعية بمدينة الرياض

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
  يوم  32

  

3/2/2222 

ــز  ــع مرك ــب م ــتمرار الترتي التوصــية باس

ــــة  ــــى التنمي ــــيم ملتق ــــة لتنظ الاجتماعي

 ..الطفولة الرابع نهاية العام

مجلس 

 الإدارة
  فوري البرامج

  



 

 

 

الجهة  القرارنص  رقم القرار
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الجراء
 الملاحظات

لم  نفذ
 ينفذ

4/2/2222 

تقريـــــر المراجـــــع الـــــداخلي اعتمـــــاد  

 .لربع الثانيل

مجلس 

 الإدارة

المراجع 

 الداخلي
  فوري

  

2/2/2222 

ممثـــــــل الالتـــــــزام تقريـــــــر اعتمــــــاد  

 .لربع الثانيوالشفافية ل

مجلس 

 الإدارة

ممثل 

 الالتزام
  فوري

  

6/2/2222 

تكليـــف فريـــق تنميـــة المـــوارد بتوســـيع 

ــــــرة الشــــــراكات مــــــع الجهــــــات  دائ

 ..المانحة والشركات

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 المالية
  يوم  02

  

7/2/2222 

ــــن  ــــة ع ــــة داخلي تنظــــيم دورات تدريبي

ـــــــــق  ـــــــــوظيفي وف تطـــــــــوير الأداء ال

 ..المؤسسيمنهجيات التحول 

مجلس 

 الإدارة
  يوم  02 التدريب

  

8/2/2222 

تنظــــــــيم دورات تدريبيــــــــة داخليــــــــة 

ــاملين فــي مكافحــة غســل الأمــوال  للع

 ب.وتمويل الإرها

مجلس 

 الإدارة
  يوم  02 التدريب

  

 الثاني عشر: آلية التصويت

 ( من الأعضاء الحاضرين%122تمت الموافقة على جميع القرارات بالإجماع ).  

 الثالث عشر: الحوكمة والمتابعة

 تلتزم الإدارة التنفيذية بمتابعة تنفيذ القرارات ورفع تقارير دورية لمجلس الإدارة.  

 يتم تنفيذ جميع القرارات وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة لدى المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.  

 الرابع عشر: اختتام الجتماع

  الاجتماع مؤكدًا على أهمية متابعة تنفيذ القرارات ورفع تقارير دوريةاختتم رئيس المجلس. 

 أمين الجمعية 

 د. احمد بن حمد البوعلي

 ئيس مجلس الإدارة ر

 منصور بن إبراهيم العفالق. م

 


