
 

 

   الإدارة مجلس اجتماع محضر
 

 أولًا: بيانات الاجتماع

  :4/0202رقم الاجتماع  

  الدورة: الأولى 

  :م 91/92/0202تاريخ الاجتماع 

  :مساءً  4:22وقت البداية 

  :مساءً  2:22وقت النهاية 

  مكان الاجتماع: مقر الجمعية 

  طريقة الانعقاد: حضوري 

  م20/92/0202بتاريخ طريقة الدعوة: تم توجيه الدعوة عبر تطبيق واتساب 

 ثانياً: الحضور

 

 التوقيع الوظيفة الاســــــم م

  رئيس مجلس الإدارة منصور بن إبراهيم العفالق 9

  نائب رئيس مجلس الإدارة مبارك الشيخ آل محمد بن قيس اياد 0

  الإدارةعضو مجلس  حنان بنت عبدالله العرفج 0

  عضو مجلس الإدارة عبدالرحمن بن علي الجبر 4

  عضو مجلس الإدارة عبدالرحمن بن خالد البراك 2

  عضو مجلس الإدارة عبدالعزيز بن سليمان الحماد 6

  عضو مجلس الإدارة عيسى بن محمد القريع 7

  عضو مجلس الإدارة غادة بنت إبراهيم الملحم 8

  عضو مجلس الإدارة السليمانفؤاد بن سليمان  1

  عضو مجلس الإدارة مشاري بن فهد السعدون 92

  عضو مجلس الإدارة ندى بنت عبدالرحمن النجار 99

  عضو مجلس الإدارة يوسف بن محمد الرويشد 90



 

 
 

 :المعتذرون
 الوظيفة الاســــــم م

 عضو مجلس الإدارة زياد بن عبدالله المنصور 9

 
 :النصاب  إثبات :ثالثاً 

  الاجتماع لانعقاد النظامي النصاب اكتمال من التأكد تم . 

 المصالح تعارض :رابعاً 

 يقر جميع أعضاء مجلس الإدارة بعدم وجود أي تعارض مصالح في البنود المطروحة. 

 الأعمال  جدول :خامساً 
 الأساسية.مراجعة أهداف اللائحة  .9

 .الجغرافيتعديلات اللائحة الاساسية من حيث النطاق  .0

 .افتتاح فرع أفلاذ الرياض وفرع أفلاذ الخرج .0

 .المسمى الجديد لأمين الجمعية .4

 .م0202القوائم المالية للربع الثالث لعام  .2

 .تحديث السياسات واللوائح الداخلية في الجمعية .6

 
 : مجريات الاجتماعسادساً 

  الجمعية في مجال الطفولة ناقش المجلس تحديث أهداف اللائحة الأساسية بما يتوافق مع توجهات

  .والتنمية الأسرية

 تم استعراض التعديلات المقترحة على النطاق الجغرافي لتوسيع أعمال الجمعية على مستوى المملكة.  

 ناقش المجلس مستجدات افتتاح فروع الجمعية في الرياض والخرج، والجاهزية التشغيلية لكل فرع.  

 توافق مع بما ي "الرئيس التنفيذي"لوظيفي لأمين الجمعية إلى استعرض المجلس مقترح تعديل المسمى ا

  .الهيكل الإداري الحديث

  م ومناقشة أبرز المؤشرات المالية0202تم استعراض القوائم المالية للربع الثالث لعام.  

 ناقش المجلس تحديث السياسات واللوائح الداخلية لتعزيز الحوكمة والامتثال.  



 

 

 

 والتحديات: المخاطر سابعًا

  التوسع في النطاق الجغرافي وما يتطلبه من موارد مالية وتشغيلية إضافية 

  الحاجة إلى مواءمة الهيكل الإداري مع النمو المؤسسي 

  تحديات الاستدامة المالية مع زيادة التوسع 

  الحاجة إلى تحديث السياسات واللوائح بما يتوافق مع متطلبات الحوكمة 

  المرتبطة بإدارة الفروع الجديدة المخاطر التشغيلية 

 :التوصياتثامنًا: 

 المؤشر المدة المسؤول القرار

 اعتماد اللائحة يوم 02 الإدارة التنفيذية استكمال تحديث اللائحة الأساسية واعتمادها

 تشغيل الفروع يوم 42 الإدارة التنفيذية إعداد خطة تشغيلية للفروع الجديدة

 اعتماد الهيكل يوم 02 الموارد البشرية بما يتوافق مع التوسعتطوير الهيكل الإداري 

 نمو الإيرادات يوم 62 الإدارة المالية تعزيز الاستدامة المالية

 عدد السياسات المحدثة يوم 42 الحوكمة / المراجع الداخلي تحديث السياسات واللوائح الداخلية

 
 القرارات :تاسعاً 

 

الجهة  القرارنص  رقم القرار
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الاجراء
 الملاحظات

 نفذ
لم 

 ينفذ

9/4/0202 

المشاركة )الموافقة على إضـافة هدف 

ــــات المتعلقــة  في الأبحــاو والــدراس

 .)بالطفولة

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

0/4/0202 
الموافقة على إضــافة هدف المســاهمة 

 . في تنمية مهارات الطفل

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

0/4/0202 
المســاهمة   الموافقة على إضــافة هدف

 . في تنمية مهارات اليتم

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

 



 

 

 

الجهة  القرارنص  رقم القرار
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الاجراء
 الملاحظات

لم  نفذ
 ينفذ

4/4/0202 
الموافقــة على إضــــافــة هــدف توعيــة 

 .)المجتمع في أهمية مرحلة الطفولة

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

2/4/0202 

توعية )الموافقـة على إضــــافـة هـدف 

المجتمع بخصــــائح مرحلة الطفولة 

 ..)ومشاكلهاواحتياجاتها 

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

6/4/0202 

تمكين  :الموافقـة على إضــــافـة هدف

ــل  ـــــائ الـمـربـيـن من الأدوات والوس

  الحديثة في تربية الطفل

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

7/4/0202 
 تقديم:الموافقـة على إضــــافـة هـدف 

 . البرامج التربوية والمهارية للطفل

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

8/4/0202 

تعزيز  :الموافقــة على إضــــافــة هــدف

قـدرات الطفل في الجوانب المعرفية 

 . والسلوكية

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

1/4/0202 
الموافقــة على إضـــــافــة هــدف تعزيز 

 . الشعور بالأمان لدى الأطفال الأيتام

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

92/4/0202 

تـأهيل  :الموافقـة على إضــــافـة هـدف

المختصــــين في مجال رعاية الأطفال 

 . الأيتام

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

99/4/0202 

تأهيل : الموافقـة على إضــــافـة هدف 

العــاملين المتخصــــصــــين في مجــال 

   الطفولة

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

 

 

 



 

 

 

الجهة  القرارنص  رقم القرار
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الاجراء
 الملاحظات

لم  نفذ
 ينفذ

90/4/0202 

تـأهيل  هـدف: الموافقـة على إضــــافـة

ــاج مع محيطــه  ــدم ــام عـلى الان الأيـت

 ..)الأسري والمجتمعي

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

90/4/0202 

تقديم  هـدف: الموافقـة على إضــــافـة

الدعم النفسي والاجتماعي والتربوي 

 . للأطفال الأيتام

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

94/4/0202 
توعيــة هــدف: الموافقـة على إضــــافــة 

 . وتوجيه المجتمع نحو رعاية الأيتام

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

92/4/0202 

تعزيز هــدف: الموافقــة على إضــــافــة 

العلاقـة التربويـة بين الطفـل وأســــرته 

لبنـاء بيةـة أســــرية آمنة ومحفزة للنمو 

  النفسي والاجتماعي والمعرفي

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

96/4/0202 

رفع وعي هدف:الموافقة على إضــافة 

الأســــرة بــدورهــا التربوي في غر  

 ..)القيم والاتزان النفسي لدى الطفل

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

97/4/0202 

تمكين هدف: الموافقـة على إضــــافـة 

ــارات  ــديـن مـن مه التواصـــــل الـوال

ــالهم وتشــــجيع  الإيـجــابـي مـع أطـف

 ..)الحوار الأسري

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

98/4/0202 

تعزيز هــدف: الموافقــة على إضــــافــة 

مفهوم الشــــراكـة الأســــريـة في تنمية 

ـــة  ـــكـــري ـــف ـــطـــفـــل ال ـــارات ال ـــه م

 ..)والاجتماعية

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  02

   

 



 

 

 

الجهة  القرارنص  القراررقم 
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الاجراء
 الملاحظات

لم  نفذ
 ينفذ

91/4/0202 
اعتمـاد تحديث الســــياســــات واللوائح 

 الداخلية

مجلس 

 الإدارة
 يوم  42 الحوكمة

   

02/4/0202 
اعتمـاد القوائم المالية للربع الثالث لعام 

 م0202

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 المالية 
 فوري

   

09/4/0202 
اعتماد تغيير المســمى الوظيفي من أمين 

 الجمعية إلى الرئيس التنفيذي

مجلس 

 الإدارة

الموارد 

 البشرية
 فوري

   

00/4/0202 
اعتماد تعديل النطاق الجغرافي ليشــمل 

 مناطق أوسع داخل المملكة

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
 يوم  62

   

00/4/0202 
ــة  الموافقــة على اعتمــاد اجتمــاع جمعي

 ..عن بعد( غير العادية )عمومية 

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية

حسب 

 الموعد

   

04/4/0202 
الإقرار بعدم وجود برامج للمســاعدات 

 العينية أو النقدية ضمن نطاق الجمعية

مجلس 

 الإدارة
 فوري البرامج

   

 

  :التصويت آليةعاشرًا: 

  من الأعضاء الحاضرين (%922)على جميع القرارات بالإجماع الموافقةتمت. 

 والمتابعة الحوكمة :عشر الحادي
  تلتزم الإدارة التنفيذية بمتابعة تنفيذ القرارات ورفع تقارير دورية لمجلس الإدارة 

  يتم التنفيذ وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة لدى المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي 

 :  الاجتماع اختتامالثاني عشر : 
 .دورية تقارير ورفع القرارات تنفيذ متابعة أهمية على مؤكدًا الاجتماع المجلس رئيس اختتم

 

 أمين الجمعية 

 د. احمد بن حمد البوعلي

 ئيس مجلس الإدارة ر

 منصور بن إبراهيم العفالق. م

 


