
 

 

   الإدارة مجلس اجتماع محضر
 

 الجتماع بيانات :أولا 

  :5/0205رقم الاجتماع  

 الدورة: الأولى  

  :م02/20/0205تاريخ الاجتماع  

  :مساء   2:22وقت البداية  

  :مساء   5:22وقت النهاية  

 مكان الاجتماع: مقر الجمعية  

 طريقة الانعقاد: حضوري  

  م .20/20/0205بتاريخ تطبيق واتساب طريقة الدعوة: تم توجيه الدعوة عبر 

  

 نياا: الحضورثا

 

 التوقيع الوظيفة الاســــــم م

  نائب رئيس مجلس الإدارة مبارك الشيخ آل محمد بن قيس اياد 2

  عضو مجلس الإدارة حنان بنت عبدالله العرفج 0

  عضو مجلس الإدارة عبدالله المنصورزياد بن  3

  عضو مجلس الإدارة عبدالرحمن بن علي الجبر 2

  عضو مجلس الإدارة عبدالرحمن بن خالد البراك 5

  عضو مجلس الإدارة عبدالعزيز بن سليمان الحماد 0

  عضو مجلس الإدارة عيسى بن محمد القريع 7

  عضو مجلس الإدارة مشاري بن فهد السعدون 8

  عضو مجلس الإدارة يوسف بن محمد الرويشد 9

  عضو مجلس الإدارة ندى بنت عبدالرحمن النجار 22

 
  



 

 
 

 :المعتذرون
 الوظيفة الاســــــم م

 رئيس مجلس الإدارة  منصور بن إبراهيم العفالق 2

 عضو مجلس الإدارة فؤاد بن سليمان السليمان 0

 عضو مجلس الإدارة غادة بنت إبراهيم الملحم 3

 
 :النصاب  إثبات :ثالثاا 

  الاجتماع لانعقاد النظامي النصاب اكتمال من التأكد تم 

 المصالح تعارض :رابعاا 

 يقر جميع أعضاء مجلس الإدارة بعدم وجود أي تعارض مصالح في البنود المطروحة. 

 الأعمال  جدول :خامساا 
  الاجتماع افتتاح .2

 .مجلس الإدارةالافتتاحية والترحيب بالحضور وكلمة نائب رئيس  .0

 .استعراض توصيات الاجتماعات السابقة لمجلس الإدارة .3

 .م0205ستعراض تقرير الربع الرابع لعام ا .2

 .م0205استعراض التقرير السنوي لعام  .5

 .ستعراض تقرير الربع الرابع لممثل الالتزاما .0

 .استعراض تقرير الربع الرابع للمراجع الداخلي .7

 .المستفيدين من خدمات الجمعية والتوصياتاستعراض استبيان قياس رضا  .8

 م. 0205استعراض القوائم المالية للربع الرابع   .9

 م.0205استعراض مسودة القوائم المالية لعام  .22

 .م0200ستعراض برامج الخطة لعام ا   .22

 .م0200استعراض الدليل التشغيلي لعام   .20

 .لتطلعات المستقبليةم والتحديات الحالية وا0200استعراض الموازنة التقديرية لعام  .23

 .ما يستجد من أعمال والتوصيات .22



 

 

 

 : مجريات الجتماعسادساا 

 استعرض المجلس توصيات الاجتماعات السابقة ومدى تنفيذها.  

  م ومستوى الإنجاز مقارنة بالمستهدفات0205ناقش تقرير الربع الرابع لعام.  

  م ومؤشرات الأداء العامة0205تم استعراض التقرير السنوي للجمعية لعام.  

 اجع الداخلي وممثل الالتزام والشفافية، وتمت مراجعة أبرز الملاحظاتناقش المجلس تقارير المر.  

 استعرض المجلس نتائج قياس رضا المستفيدين والتوصيات المرتبطة بتحسين الخدمات.  

  م0205تم استعراض القوائم المالية للربع الرابع، إضافة إلى مسودة القوائم المالية السنوية لعام.  

 م وما تتضمنه من برامج ومبادرات0200لتشغيلية لعام ناقش المجلس الخطة ا.  

  م0200تم استعراض الدليل التشغيلي لعام.  

  م والتحديات والتوقعات المستقبلية0200ناقش المجلس الموازنة التقديرية لعام.  

 ا من الموضوعات التشغيلية والتنظيمية المتعلقة بالحوكمة والتطوير المؤسسي   .استعرض المجلس عدد 

  

ا  : المخاطر والتحدياتسابعا

 التوسع في البرامج والمبادرات مقابل الحاجة إلى موارد مالية مستدامة  

 الحاجة إلى ضبط ومواءمة المصروفات مع الإيرادات المتوقعة  

 متطلبات الامتثال والحوكمة وتحديث السياسات بشكل مستمر  

 الحاجة إلى قياس الأثر الفعلي للبرامج والمبادرات  

 التحديات المرتبطة بالاستثمار وإدارة الأصول المالية  

 الحاجة إلى تطوير التقارير التحليلية المبنية على البيانات  

 
  



 

 
 

ا:   :التوصياتثامنا

 المؤشر المدة المسؤول القرار

 زيادة الإيرادات يوم  02 الإدارة المالية إعداد خطة استدامة مالية متكاملة

 تقارير الأثر يوم  25 البرامج تطوير أدوات قياس الأثر للبرامج

 عدد السياسات يوم  02 الحوكمة تحديث السياسات واللوائح وفق متطلبات الحوكمة

 جودة التقارير يوم  32 المالية تحسين التقارير المالية والتحليلية

 اعتماد الخطة يوم  02 الإدارة التنفيذية إعداد خطة استثمارية واضحة

 نسبة الإنجاز مستمر  الإدارة التنفيذية 0200متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية 

ا:   : القراراتتاسعا

الجهة  القرارنص  رقم القرار
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الجراء
 الملاحظات

 نفذ
لم 

 ينفذ

 .م0205اعتماد تقرير الربع الرابع لعام  2/5/0205
مجلس 

 الإدارة
  فوري المالية

  

0/5/0205 
 عالرب -اعتماد تقرير المراجع الداخلي 

 .م0205الرابع لعام 

مجلس 

 الإدارة

دارة الإ

 التنفيذية
  فوري

  

3/5/0205 
 -فية اممثل الالتزام والشفاعتماد تقرير 

 .م0205الرابع لعام  الربع

مجلس 

 الإدارة

دارة الإ

 التنفيذية
  فوري

  

 .م0200اعتماد الدليل التشغيلي لعام  2/5/0205
مجلس 

 الإدارة
  يوم  32 البرامج

  

5/5/0205 
ــة الـتـقــد ــام اعـتـمــاد الـمـوازن ــة لع يــري

 .م0200

مجلس 

 الإدارة
  يوم  32 المالية

  

0/5/0205 
 المراجع الداخلي اعتماد تكليف

 .الجميعهأ. عبدالحميد 

مجلس 

 الإدارة

المراجع 

 الداخلي
  فوري

  

 

 



 

 

 

الجهة  القرارنص  رقم القرار
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الجراء
 الملاحظات

لم  نفذ
 ينفذ

7/5/0205 

ــام  ــة لع اعتمــاد برامج الخطــة التشــــغيلي

ــــة الإجتماعية لدى 0200 م ) المســؤوليـ

ــال . كوكــب  اللغــات . الإعلامي الأطف

الصــغير . منظومة القيم والمواطنة الفعالة 

التربية الواعية  .-. ســفراء الوعي النفســي

ــل مع  ــل الأمث ــام . الـمعلم المتزن . التع

ـــرية  ـــعادة أس المراهقة في عالم متغير. س

ــال  ــاة . تغيير ســــلوك الأطف مــدى الـحـي

مهـارات وفنون . التربية بالذكاء العاطفي 

الأطفــال. تــأهيــل  . تحليــل ر رســــومــات

. -وتطوير مهارات المســـتشــــار التربوي

شا ر رك الرياضي . شا ر رك رواد الأعمال. 

ــــارك البرمجــة وصــــنــاعــة الروبوت  -ش

مبادرة صـــحتي مســـؤوليتي. مبادرة بي تي 

ـــهـــا ـــا احـــمـــي ـــادرة احـــمـــوا  . أن ـــب م

(. الفكرية -براءتي)الجســــدية النفســــية 

ملتقى الطفولــة الخــامس. ديوانيــة أفلا  . 

ــادرة شــــمــلجــائـز ــل . مب . يوم -ة الطف

مارس  22فبراير يوم العلم  00التأســـيس

سبتمبر  03ـــي 90اليوم الوطــــــــــــــنـــــ 

الإحتفــال بعيــد الفطر وعيــد الأضــــحى. 

ــانية.برنامج نماء ) يتضــمن  الغبقة الرمض

 دورة تدريبية للموظفين 25

مجلس 

 الإدارة
  يوم  32 البرامج 

  



 

 

 

الجهة  القرارنص  رقم القرار
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الجراء
 الملاحظات

 نفذ
لم 

 ينفذ

8/5/0205 

ــة اعـتـمــاد تكليف  أخصـــــائي الحوكم

أ. وائــل  وإدارة منصــــة العمــل التطوعي

 .طلعت

مجلس 

 الإدارة

 الحوكمة 

 إدارة التطوع
  فوري

  

9/5/0205 
. يةللالتزام والشفاف ثلمماعتماد تكليف 

 .لمى المقيطيبأ.

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
  فوري

  

22/5/0205 
اعتماد توصيات قياس رضا المستفيدين 

 .من خدمات الجمعية

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
  فوري

  

22/5/0205 
اعتمـاد تكليف ا.عاصــــم القعيمي مدير 

 م. 0200مالي مكلف في عام 

مجلس 

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
  فوري

  

20/5/0205 

اعتمـاد ) شــــركـة جلويـال فـاينانشــــيال 

ادفيزور للاســــتشــــارات المهنيــة( لعــام 

 .م0200

مجلس 

 الإدارة

 الإدارة

 المالية
  فوري

  

23/5/0205 
ــام  ــة لع ــالي اعتمــاد مســــودة القوائم الم

 .م0205

مجلس 

 الإدارة

 الإدارة

 لماليةا
  فوري

  

22/5/0205 
ــــس  .عتماد الهيكل الوظيفي للجمعيةا ــــجــــل م

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
  فوري

  

25/5/0205 
ــــس  .م0205اعتماد التقرير السنوي لعام  ــــجــــل م

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
  يوم  32

  

20/5/0205 
اعتماد اســتثمار جزء من أموال الجمعية 

 .استثماريةو فتح محفظة 

ــــس  ــــجــــل م

 الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية
  يوم  02

  

27/5/0205 
ــــس   سياسات الاستثمار  اعتماد ــــجــــل م

 الإدارة
  يوم  32 الحوكمة

  

 



 

 
 

الجهة  القرارنص  رقم القرار
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الجراء
 الملاحظات

لم  نفذ
 ينفذ

28/5/0205 

اعتماد تحديث السـياسات واللوائح المنشورة في الموقع 

الالكتروني للجمعية. ) ســياســـة تعريف أعضـــاء مجلس 

ــياســة مصــفوفة الصــلاحيات الإدارية  -الإدارة الجدد  س

سياسة آليات الرقابة والإشراف على  - والتنفيذية والمالية

 -وآلية اختيار القادة من الصف الثاني سـياسـة  -الجمعية 

ـــياســـة ســـياســـة تعارض  -والامتيازات -المكافآت-س

ـــة التوظيف  -المصـــالح  ـــياس ـــة التعامل مع  -س ـــياس س

 -الســـيـاســـات المـاليـة والمحـاســـبية  -المقبوضـــات 

الوصف الوظيفي للوظائف  -صـلاحيات مجلس الإدارة 

ــة  ــة نظــام الرقــا -الميثــاا الأخلاقي للعــاملين  -المــالي ب

ــة  ــة المرافق والمعــدات  -الــداخلي لائحــة  -خطــة مراقب

-عمل-تنظيم-لائحة -الموارد البشــرية وســلم الرواتب 

 -لائحــة وإجراءات اختيــار المســـتفيــد  -أمين الجمعيــة 

ة آلي -دليل الوصـــف الوظيفي  -دليل الاجراءات المالية 

دليــل  -التــأكــد من اســـتحقــاا المســـتفيــدين للخــدمــة 

-والإجراءات-الســياســات-دليل -الحســابات الموحد 

ــبية -المالية ــ وليات مجلس  -والمحاس لائحة ادوار ومس

-لائحة -الادارة تجـا  غســـل الاموال وتمويل الارهاب 

سياسة الوقاية من عمليات  -والمتطوعين -التطوع-إدارة

-ســـيــاســــة -غســــل الأموال وجرائم تمويــل الإرهــاب 

-تمويل-وجرائم -الأموال-غسـيل-بعمليات-الاشـتبا 

ســـيـاســـة التعـامل مع الشـــركاء والمنفذين  -الإرهـاب 

سـياسـة تنظيم العلاقة مع المستفيدين  -والأطراف الثالثة 

ســياســات الصــرف للبرامج والأنشــطة والمصــروفات  -

ســـياســـات إعادة توجيه مبلر التبرع  -الإدارية والعمومية 

غ ســياســة الإبلا -لمشــروع اخر واســترداد التبرع لمتبرع 

ســـياســـة  -وحمـايـة مقـدمي البلاغات  عن المخـالفـات

ســياســة الصــحة والســلامة  - الاحتفاظ بالوثائق و إتلافها

د سياسة تحدي -سـياسـة الأمن والسلامة  -في بي ة العمل 

-قواعد-ســياســة -ســياســة جمع التبرعات  -المخاطر 

مية السياسة الإعلا -سياسة خصوصية البيانات  -السلوك 

آلية  -رة المخاطر ســـياســـة إدا -ســـياســـة الاســـتثمار  -

 (.استرداد التبرع للمتبرع

مجلس 

 الإدارة
  يوم  02 الحوكمة

  

 
 



 

 
 

 

الجهة  القرارنص  رقم القرار
 المسؤولة

الجهة 
 المساندة

تاريخ 
 فيذنالت

 الجراء
 الملاحظات

لم  نفذ
 ينفذ

29/5/0205 

اعتماد إصــدار رخصــة جمع التبرعات 

ــام  لـلـمـوقـع الالـكـتـرونـي وبـرامج ع

م مـــن الـــمـــركـــز الـــوطـــنـــي 0200

والــتــراخــيــك الأخــرى كــالســــجــل 

 .التجاري وغيرها

 يوم  02 المالية مجلس الإدارة
 

 

  

02/5/0205 
ية جمعاعتماد فتح حســاب بنكي لفرع 

 أفلا  بالدمام
  يوم  32 المالية مجلس الإدارة

  

02/5/0205 

اعداد اســــتبيان قبلي واســــتبيان بعدي 

لكل برنامج أو نشــات تقوم به الجمعية 

 الأثر.لقياس 

  يوم  32 البرامج مجلس الإدارة

  

00/5/0205 
  العادية اعتمـاد دعوة الجمعية العمومية

 .للانعقاد 
 مجلس الإدارة

الإدارة 

 التنفيذية

حسب 

 الموعد
 

  

 

 :التصويت آليةعاشراا: 

 .من الأعضاء الحاضرين (%222)على جميع القرارات بالإجماع الموافقةتمت 

 والمتابعة الحوكمة :عشر الحادي
 تلتزم الإدارة التنفيذية بمتابعة تنفيذ القرارات ورفع تقارير دورية لمجلس الإدارة  

 يتم التنفيذ وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة لدى المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي  

 :  الجتماع اختتامالثاني عشر : 
 ا الاجتماع المجلس رئيسنائب  اختتم  .دورية تقارير ورفع القرارات تنفيذ متابعة أهمية على مؤكد 

 

 أمين الجمعية 

 

 د. احمد بن حمد البوعلي

 ئيس مجلس الإدارة نائب ر

 

 إياد بن قيس آل الشيخ مبارك. أ


