
 

 

 0202 لعام الثاني للربع الداخلي المراجع تقرير

 

 الداخلي المراجع :من

 الطفل لتنمية أفلاذ جمعية إدارة مجلس :إلى

 للربع والإجرائية التنظيمية الجوانب بعض وتقييم الداخلية المراجعة أعمال نتائج :الموضوع

 م0202 لعام الثاني

 :المقدمة

 مىن عىدد علىى أُجريى  التىي الداخليىة المراجعىة أعمىال نتىائج عىر  إلىى التقرير هذا يهدف

 عىام مىن الثاني الربع خلال الطفل لتنمية أفلاذ جمعية في والمالية والتنظيمية الإدارية الجوانب

 الحوكمىة مبىاد  وتعزيىز الداخليىة، الضىواب  وفعاليىة كفايىة مىن للتحقى  وذلى  م،0202

 وخطتهىا الجمعيىة مسىتهدفا  مىع نسىجمي بمىا المؤسسي الانضباط مستوى ورفع والامتثال،

 .المعتمدة التشغيلية

 :المراجعة نطاق

 الثاني الربع خلال المطبقة والتنظيمية الإدارية الإجراءا  من عدد مراجعة. 

  العلاقة ذا  والرقابية النظامية بالمتطلبا  الالتزام من التحق 

 م0202 لعام لالأو الربع تقرير في الواردة التوصيا  تنفيذ متابعة. 

 الأداء ومؤشرا  التشغيلية الخطة تنفيذ في التقدم مدى تقييم. 

 المؤسسي الأثر ذا  والأنشطة الدورية التقارير مراجعة. 

 الداعمة والتقارير المستندا  من عينا  فحص. 



 

 

 

 الدمام لفرع أفلاذ  ميدانية زيارة تنفيذ. 

 :المراجعة منهجية

 والإجراءا  للسياسا  مستندية مراجعة. 

  العلاقة ذا  الجها  مع مقابلا. 

 والسجلا  المستندا  من عشوائية عينا  فحص. 

 المعتمدة والسياسا  باللوائح الإجراءا  مقارنة. 

 السابقة والتحسينية التصحيحية الإجراءا  تنفيذ متابعة. 

 :الإيجابية ائجالنت

 المعتمدة التشغيلية الخطة وف  العمل سير انتظام استمرار. 

 التشغيلية والعمليا  الإجراءا  توثي  مستوى تحسن. 

 المحددة المواعيد في الدورية التقارير برفع المعنية الإدارا  التزام. 

 التنفيذية والخط  للمهام فعالة إدارية متابعة وجود 

 الجمعية داخل الداخلية والرقابة الحوكمة ا ممارس تعزيز. 

 المراجعة فترة خلال جوهرية إدارية أو مالية مخالفا  وجود عدم. 

 المىوظفين التىزام الزيىارا  وأظهىر  الدمامبأفلاذ جمعية  لفرع  ميدانية زيارا  تنفيذ 

 .العمل سير وحسن المعتمدة بالإجراءا 

 :ئيةوالإجرا التنظيمية الملاحظا 

 المسىتجدا  مىع يتوافى  بمىا التشىغيلية والإجراءا  النماذج بعض تحديث استكمال .1

 .التنظيمية



 

 

 

 .إلكترونياً وحفظها التنفيذية والقرارا  الاجتماعا  محاضر توثي  تعزيز .0

 التشغيلية الخطة بمستهدفا  وربطها الأداء مؤشرا  متابعة آلية تطوير  .3

 .دوري بشكل التنظيمية والإجراءا  لاحيا الص مراجعة في الاستمرار  .4

 :التوصيا 

 .التشغيلية والنماذج الأدلة تحديث استكمال .1

 .والسجلا  للوثائ  الإلكترونية الأرشفة تعزيز  .0

 .الإنجاز نسب وقياس الأداء مؤشرا  لمتابعة دورية تقارير رفع  .3

 .المؤسسي والامتثال الحوكمة مباد  تعزيز في الاستمرار  .4

 .للجمعية التابعة والمقرا  للفروع الدورية الميدانية الزيارا  تنفيذ في الاستمرار  .5

 :الخلاصة

 جمعيىة أن يتبىين م،0202 لعىام الثىاني للربىع الداخليىة المراجعىة أعمىال علىى بنىاء  

 مىع منضىب ، وإداري تنظيمىي إطىار ضىمن أعمالهىا أداء تواصىل الطفىل لتنميىة أفىلاذ

 الاسىتدامة وتعزيىز الأداء كفىاءة رفىع فىي تسىهم التىي حسىينيةالت الفىر  بعىض وجىود

 .مؤثرة جوهرية مخالفا  وجود دون المؤسسية،

 الداخلي المراجع        

 

 الجميعه ناصر بن عبدالحميد

 


