
 

 

  الإدارة مجلس اجتماع محضر

 م2222( لعام 2رقم )

 الاجتماع بيانات :أولًا

 2/2222 :الاجتماع رقم 

 الأولى :الدورة  

 م 22/22/2222: الاجتماع تاريخ 

 ( مساء  2::0) :البداية وقت  

 مساء   (2::0) :النهاية وقت_  

 الجمعية مقر :الاجتماع مكان  

 حضوري :الانعقاد طريقة   

 م، مرفقاً بها جدول 22/22/2222جهت الدعوة لجميع أعضاء مجلس الإدارة عبر تطبيق واتساب بتاريخ و الدعوة طريقة

 .الأعمال والوثائق ذات العلاقة وفقاً للائحة الأساسية للجمعية

 الحضورثانياً : 

 التوقيع الوظيفة الاســــــم م

  رئيس مجلس الإدارة العفالق عبدالله بن إبراهيم بن منصور 1

  نائب رئيس مجلس الإدارة مبارك الشيخ آل محمد بن قيس اياد 2

  عضو مجلس الإدارة الجبر محمد بن علي عبدالرحمن :

  عضو مجلس الإدارة القريع قاسم بن محمد عيسى 0

  عضو مجلس الإدارة السليمان عبدالرحمن بن سليمان بن فؤاد 0

  عضو مجلس الإدارة العرفج محمد عبدالله حنان 2

  عضو مجلس الإدارة الحماد عبدالرحمن بن سليمان عبدالعزيز 7

  عضو مجلس الإدارة الرويشد عبدالرحمن بن محمد بن يوسف 8

  عضو مجلس الإدارة النجار عمر بن عبدالرحمن بنت ندى 9

  عضو مجلس الإدارة  الملحم عبدالله بن ابراهيم بنت غاده 12

  عضو مجلس الإدارة  المنصور عبدالرحمن بن عبدالله بن زياد 11



 

 
 

 

:ثالثاً:  الأعضاء المعتذرون

 سبب الاعتذار الوظيفة  الاســــــم  م 

 اعتذار مسبق عضو مجلس الإدارة    السعدون إبراهيم بن فهد بن مشاري  1

اعتذار مسبق عضو مجلس الإدارة  البراك  عبدالعزيز بن خالد عبدالرحمن  2

  اكتمال النصاب : رابعاً: إثبات

ــور  ــين حض ــور، تب ــجو الحض ــة س ــد مراجع ــو)11 (بع ــو ): عض ــن أ  ــو1ا م ــن ( عض ــوان ع ــذر عض ــس الإدارة، واعت ا بمجل

 .الحضور

ــاً لأحكــام اللائحــة الأساســية ــاد الاجتمــاع، وفق ــلازم لصــحة انعق ــس انتمــال النصــاب النصــامي ال ــيس المجل ــن رئ ــذلأ أعل  وب

.ء مسا0::2 للجمعية، وافتتح الاجتماع في تمام الساعة 

 المصالح إقرارات تعارض :خامساً

ــاع عــن المناقشــة ــر مبا ــرة تســتوجب الامتن ــع الأعضــاء بعــدم وجــود أي تعــارص مصــالح أو مصــلحة مبا ــرة أو غي ــاد جمي أف

 .أو التصويت، وتم إثبات ذلأ في محضر الاجتماع

سادساً : إقرار السرية

ــن ــد م ــاع تع ــة خــلال الاجتم ــارير المتداول ــائق والتق ــات والوث ــس أن المعلوم ــع أعضــاء المجل ــى جمي ــس عل ــيس المجل  أنــد رئ

الوثـــائق الداخليـــة الاا ـــة بالجمعيـــة، ويلتـــزم جميـــع الأعضـــاء بالمحافصـــة علـــى ســـريتها وعـــدم تـــداولها إلا وفـــق الأنصمـــة

.واللوائح المعمول بها

 



 

 

 

 الأعمال  جدول :سابعاً

 البند م

 .افتتاح الاجتماع والتأند من انتمال النصاب النصامي 1

 .اعتماد محضر الاجتماع السابق ومتابعة تنفيذ القرارات 2

 .م2222للربع الثاني لعام  استعراص منجزات الجمعية ومؤ رات الأداء :

 .م2222استعراص التقرير المالي للربع الثاني لعام  0

 .استعراص تقرير ممثو الالتزام 0

 .استعراص تقرير المراجع الداخلي 2

 .استعراص نتائج قياس رضا المستفيدين والتو يات 7

 .استعراص تقرير إدارة المااطر ومكافحة غسو الأموال وتمويو الإرهاب 8

 .استعراص تحديثات اللوائح والسياسات والوثائق النصامية 9

 .تجديد تكليف مسؤول الحونمة 12

 .تجديد تكليف ممثو الالتزام 11

 .تجديد تكليف المراجع الداخلي 12

 .تجديد تكليف المدير المالي :1

 .تجديد تكليف أمين الجمعية مسؤولا  تنفيذياً غير متفرغ 10

 .لجنة انتاابات مجلس الإدارة للدورة الثانيةأسماء أعضاء اعتماد  10

 .اعتماد تحديث الهيكو التنصيمي ولوائح الموارد البشرية 12

 .مناقشة الاستثمار في الصناديق الاستثمارية وفق سياسة الاستثمار 17

 بالطفو المتاصصة الاجتماعية للدراسات مرنزمشروع انشاء مناقشة  18

 .أعضاء جدد للجمعية العموميةاستعراص أسماء طلبات انضمام  19

 .تحديث الوثائق والسياسات واللوائحاستعراص  22

 .ما يستجد من أعمال 21



 

 
 
 

 الاجتماع مجريات :سادساً

ــارير  ــى التق ــلاع عل ــة والاط ــود المدرج ــة البن ــد مناقش ــال، وبع ــدول الأعم ــس الإدارة ج ــيس مجل ــتعرص رئ اس

 :والوثائق المرفقة، خلص المجلس إلى ما يلي

  اســتعراص محضــر الاجتمــاع الســابق، ومتابعــة تنفيــذ القــرارات الصــادرة عنــه، والاطــلاع علــى نســب

  .الإنجاز والإجراءات المتاذة

  ــــام ــــاني لع ــــع الث ــــرات الأداء للرب ــــة ومؤ  ــــزات الجمعي ــــتعراص منج ــــن 2222اس ــــق م ــــا تحق م، وم

  .مستهدفات الاطة التشغيلية

  م، ومناقشــة المرنــز المــالي للجمعيــة والإيــرادات 2222اســتعراص التقريــر المــالي للربــع الثــاني لعــام

  .والمصروفات

 استعراص تقرير ممثو الالتزام، وما تضمنه من أعمال الامتثال والالتزام بالأنصمة والتعليمات.  

 استعراص تقرير المراجع الداخلي، ومناقشة الملاحصات والتو يات وآلية معالجتها.  

 ين، واعتماد التو يات وخطط التحسيناستعراص نتائج قياس رضا المستفيد.  

  اســـتعراص تقريـــر إدارة الماـــاطر ومكافحـــة غســـو الأمـــوال وتمويـــو الإرهـــاب، والإجـــراءات الوقائيـــة

  .المتاذة

 استعراص تحديثات اللوائح والسياسات والوثائق التنصيمية.  

  ـــو ـــة، وممث ـــؤول الحونم ـــرغ، ومس ـــر المتف ـــذي غي ـــؤول التنفي ـــف المس ـــد تكلي ـــزام، مناقشـــة تجدي الالت

  .والمراجع الداخلي، والمدير المالي

 استعراص تشكيو لجنة انتاابات مجلس الإدارة للدورة الثانية.  

  مناقشـــة الاســـتثمار فـــي الصـــناديق الاســـتثمارية وفـــق سياســـة الاســـتثمار المعتمـــدة، وتوجيـــه الإدارة

  .التنفيذية باستكمال الدراسة



 

 

 

  وبالطف المتاصصة الاجتماعية للدراسات مرنزاستعراص مشروع انشاء  

 مناقشة ما استجد من أعمال واتااذ ما يلزم بشأنها.  

 والتحديات أبرز المخاطر  : سابعاً

 المسؤول الإجراء المقترح الاطر م

 الإدارة التنفيذية إعداد خطة للاستدامة المالية تنويع مصادر الدخو 1

 الحونمةمسؤول  استكمال الوثائق ورفع التقارير استكمال متطلبات الحونمة 2

 لجنة الانتاابات الالتزام بالجدول الزمني انتاابات مجلس الإدارة :

 الإدارة التنفيذية تنفيذ خطة الإغلاق ملاحصات المراجعة الداخلية 0

 فريق الاستثمار إجراء دراسة مااطر وعوائد قبو التنفيذ الاستثمار 0

 .تقرير ربع سنوي عن مستوى المعالجة وأند المجلس على متابعة سجو المااطر بصورة دورية، ورفع

 التوصيات :ثامناً

 مؤ ر الأداء المدة المسؤول التو ية

 المستهدفات من ٪92تحقيق  نهاية الربع الثالث الإدارة التنفيذية متابعة تنفيذ الاطة التشغيلية للربع الثالث

 اعتماد جميع الوثائق  هر مسؤول الحونمة استكمال تحديث وثائق الحونمة

 إنجاز جميع المراحو وفق الجدول أمين الجمعية استكمال انتاابات المجلس

 الملاحصات من ٪92إغلاق   هر الإدارة التنفيذية تنفيذ تو يات المراجع الداخلي

 عدم وجود ملاحصات جوهرية ربع سنوي ممثو الالتزام متابعة خطة المااطر

 رفع الدراسة للمجلس  هر فريق الاستثمار استكمال دراسة الاستثمار

 إنجاز جميع المراحو  هر إدارة التدريب  وبالطف المتاصصة الاجتماعية للدراسات مرنز

 اعتماد الهيكو  هران الإدارة التنفيذية تحديث الهيكو التنصيمي

 ٪80رضا لا يقو عن  أ هر : الإدارة التنفيذية تحسين نتائج رضا المستفيدين

 عرص تقرير المتابعة نو اجتماع أمين الجمعية رفع تقرير متابعة قرارات المجلس



 

 

 
 القرارات :تاسعاً

 

 موعد التنفيذ المسؤول القرار رقم القرار

 أسبوع الإدارة التنفيذية .م2222اعتماد منجزات الجمعية ومؤ رات الأداء للربع الثاني لعام  1/2/2222

 أسبوع أمين الجمعية .اعتماد تقرير ممثو الالتزام 2/2/2222

 فوري المراجع الداخلي .اعتماد تقرير المراجع الداخلي 2/2222/:

 فوري الإدارة المالية .اعتماد التقرير المالي للربع الثاني 0/2/2222

 فوري الإدارة التنفيذية .اعتماد نتائج قياس رضا المستفيدين وخطة التحسين 0/2/2222

 فوري أمين الجمعية .إجراءات الترخيصاعتماد ملف ملتقى الطفولة الاامس، واستكمال  2/2/2222

  هر مسؤول الحونمة .اعتماد تحديث إقرارات تعارص المصالح والإفصاح السنوي 7/2/2222

  هر ممثو الالتزام .اعتماد تقرير إدارة المااطر ومكافحة غسو الأموال وتمويو الإرهاب 8/2/2222

 وفق الجدول أمين الجمعية .للدورة الثانيةاعتماد تشكيو لجنة انتاابات مجلس الإدارة  9/2/2222

 فوري مجلس الإدارة .م2222تجديد تكليف الدنتور أحمد بن حمد البوعلي مسؤولا  تنفيذياً غير متفرغ  12/2/2222

 فوري مجلس الإدارة .تجديد تكليف الأستاذ وائو طلعت قابيو مسؤولا  للحونمة والالتزام 11/2/2222

 فوري مجلس الإدارة .تجديد تكليف الأستاذ عبدالحميد الجميعه مراجعاً داخلياً 12/2/2222

 فوري مجلس الإدارة .تجديد تكليف الأستاذ عا م القعيمي مديرا  مالياً 2/2222/:1

 فوري مجلس الإدارة .تجديد تكليف الأستاذة لمى المقطيب ممثلا  للالتزام 10/2/2222

10/2/2222 
جاة ن -) منيرة بنت  الح الجبر انضمام أعضاء جدد للجمعية العموميةالموافقة على 

 .ضياء بنت محمد بودي(. –بنت عبدالوهاب المبارك 
 فوري أمين الجمعية

  هر مسؤول الحونمة .اعتماد تحديث لائحة الموارد البشرية وسلم الرواتب 12/2/2222

  هر رئيس المجلس .المجلساعتماد نتائج تقييم مجلس الإدارة ورئيس  17/2/2222

18/2/2222 
الموافقة على استكمال دراسة الاستثمار بالصناديق الاستثمارية وفق سياسة 

 .الاستثمار، ورفع التو يات النهائية
  هر فريق الاستثمار

  هر التدريب  إدارة  وفقاً للأنصمة  بالطفو المتاصصة الاجتماعية للدراسات مرنزاعتماد انشاء  19/2/2222

  هر الإدارة التنفيذية .تحديث الهيكو التنصيمي للجمعيةاعتماد  22/2/2222



 

 
 

 

 

موعد  المسؤول القرار رقم القرار

 التنفيذ

21/2/2222 

 اعتماد تحديثات الوثائق النصامية والحونمة الأساسية.

لائحـــــــة تنصـــــــيم عمـــــــو  - ـــــــلاحيات مجلـــــــس الإدارة. -دليـــــــو الحونمـــــــة المؤسســـــــية  -قواعـــــــد الحونمـــــــة

سياســـــة تعريــــــف أعضــــــاء مجلــــــس الإدارة  -دليــــــو قبـــــول أعضــــــاء الجمعيــــــة العموميــــــة -المســـــؤول التنفيــــــذي 

ــــــة -الجــــــدد ــــــة العمومي ــــــة ســــــداد ا ــــــترانات عضــــــوية الجمعي ــــــة الاطــــــة الســــــنوية  -سياســــــة آلي سياســــــة والي

ــــــــات مج ــــــــس الإدارةلاجتماع ــــــــات  -ل ــــــــة إدارة الاجتماع ــــــــة -سياس ــــــــة مصــــــــفوفة الصــــــــلاحيات الإداري سياس

ـــــة ـــــة والمالي ـــــة -والتنفيذي ـــــى الجمعي ـــــة والإ ـــــرا  عل ـــــات الرقاب ـــــة -سياســـــة الي ـــــة الداخلي ـــــام الرقاب سياســـــة  -نص

ــــدمي البلاغــــات  ــــات وحمايــــة مق ــــلاغ عــــن الماالف ــــارص المصــــالح -الإب ــــة قواعــــد الســــلوك -سياســــة تع -سياس

لائحــــة تحديــــد راتـــــب  -لائحــــة المــــوارد البشـــــرية وســــلم الرواتــــب وملحقاتهـــــا. -خلاقــــي للعـــــاملين الميثــــاق الأ

ــــاديين  ــــوظفين القي ــــذي والم ــــدير التنفي ــــف-الم ــــة التوظي ــــاني. -سياس ــــف الث ــــن الص ــــادة م ــــار الق ــــة اختي ــــة والي سياس

 - دليــــــو الو ــــــف الــــــوظيفي والمهــــــام للوظــــــائف وفــــــق الهيكــــــو الــــــوظيفي -سياســـــة المكافــــــ ت والامتيــــــاز  -

دليــــــو الإجــــــراءات  -دليــــــو السياســــــات والإجــــــراءات الماليــــــة والمحاســــــبية -السياســــــات الماليــــــة والمحاســــــبية 

 .سياسة التعامو مع المقبوضات -دليو الحسابات الموحد  -المالية 

ــــــة  ــــــة والعمومي ــــــرامج والأنشــــــطة والمصــــــروفات الإداري ــــــدات -سياســــــات الصــــــر  للب  -لائحــــــة المشــــــتريات والتعاق

ــــات -مارسياســــة الاســــتث ــــع التبرع ــــرع  -سياســــة جم ــــرع لمشــــروع اخــــر واســــترداد التب ــــا التب ــــه مبل ــــادة توجي سياســــات إع

ــــــرع ــــــرع -للمتب ــــــرع للمتب ــــــة اســــــترداد التب ــــــوال -الي ــــــزام ومكافحــــــة غســــــيو الأم سياســــــة إدارة  -إدارة الماــــــاطر والالت

ـــــاطر ـــــاطر -الما ـــــد الما ـــــة تحدي ـــــة  -سياس ـــــاه مكافح ـــــس الإدارة تج ـــــة أدوار ومســـــؤوليات مجل ـــــيو الأمـــــوال لائح غس

سياســـــة مؤ ـــــرات  -سياســـــة الوقايـــــة مـــــن عمليـــــات غســـــيو الأمـــــوال وجـــــرائم تمويـــــو الإرهـــــاب -وتمويـــــو الإرهـــــاب

ــــو الإرهــــاب ــــوال وجــــرائم تموي ــــات غســــو الأم ــــوال أو  -الا ــــتباه بعملي ــــى وجــــود  ــــبهة غســــو أم ــــة عل المؤ ــــرات الدال

دليــــو  -لأمــــوال أو تمويــــو الإرهــــابإجــــراءات تجنــــب تنميــــة العميــــو فــــي حــــال وجــــود  ــــبهة غســــو ا-تمويــــو إرهــــاب 

لائحــــــة وإجــــــراءات اختيــــــار  -خارطــــــة الطريــــــق لإدارة البــــــرامج والتمويــــــو -البــــــرامج والمســــــتفيدون والشــــــرانات 

سياســــــة  -سياســــــة وإطــــــار إدارة الشــــــرانات الاســــــتراتيجية  -سياســــــة تنصــــــيم العلاقــــــة مــــــع المســــــتفيدين -المســــــتفيد 

 -الاســـــتراتيجية لقيـــــاس رضـــــا أ ـــــحاب  العلاقـــــة  ةالمصـــــفوف -ثالثـــــة التعامـــــو مـــــع الشـــــرناء والمنفـــــذين والأطـــــرا  ال

ــــوعي ــــو التط ــــراءات العم ــــات وإج ــــو سياس ــــوعين  -دلي ــــة إدارة المتط ــــو -آلي ــــة العم ــــي بي  ــــلامة ف ــــحة والس ــــة الص  -سياس

ــــــة الأمــــــن والســــــلامة  ــــــة مراقبــــــة المرافــــــق والمعــــــدات  -سياس ــــــائق والاصو ــــــية والإعــــــلام  -خط سياســــــة  -الوث

مســـــؤولي حفـــــ  الســــــجلات  -السياســـــة الإعلاميـــــة -سياســـــة خصو ـــــية البيانــــــات  -ق وإتلافهـــــا الاحتفـــــاو بالوثـــــائ

 والوثائق.

الإدارة 

 التنفيذية
 أسبوع

 

 

 

 



 

 

 

 الثاني عشر: نتائج التصويت

 

 النتيجة ممتنع غير موافق موافق رقم القرار

 اعتمد بالإجماع 2 2 11  21 1-

 

 السابقالثالث عشر: متابعة قرارات الاجتماع 

 العدد البيان

 11 إجمالي القرارات

 12 تم تنفيذها

 1 جارٍ تنفيذها

 2 المتعثرة

 .وأو ى المجلس باستكمال تنفيذ القرارات الجاري العمو عليها، ورفع تقرير عنها في الاجتماع القادم

 والمتابعة الحوكمةعشر: الرابع 

  القرارات الصــــادرة عن الاجتماع، وإعداد تقرير دوري يوضــــح نســــب الإنجاز نلف المجلس أمين الجمعيـة بمتابعة تنفيذ جميع

  .والمعوقات إن وجدت، وعرضه على المجلس في اجتماعه القادم

 تلتزم الإدارة التنفيذية بتنفيذ القرارات وفق المدد الزمنية المحددة، ورفع تقارير دورية إلى مجلس الإدارة.  

  رئيس مجلس الإدارة وأمين الجمعية، ويحف  ضمن السجلات الرسمية للجمعيةيعتمد هذا المحضر بعد توقيعه من. 

 :  الاجتماع اختتامعشر : الخامس 

  بعد اســــتكمال مناقشــــة جميع البنود المدرجة على جدول الأعمال، وعدم وجود موضــــوعات أخرى، تقدم رئيس مجلس الإدارة

ا أهمية متابعة تنفيذ القرارات الصادرة عن الاجتماع بالشـكر والتقدير لأعضاء المجلس على حضورهم ومشارنتهم  الفاعلة، مؤند 

 .والالتزام بالمواعيد الزمنية المحددة

  على أن يعقد الاجتماع القادم وفق ما يحدده مجلس الإدارة 2::0واختتم الاجتماع في تمام الساعة ،  .مساء 

 أمين الجمعية 

 د. احمد بن حمد البوعلي

 رئيس مجلس الإدارة

 م. منصور بن إبراهيم العفالق                 


